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ແຮງງານຂ້າມຊາດຈາກ
ບັນດາປະເທດ CLMV 
ໃນປະເທດໄທ

2018 2022
4.9 ລ້ານຄົນ 3 ລ້ານຄົນ

2,738,190ຄົນ

ສະຖິຕິແຮງງານຂ້າມຊາດປະຈໍ າເດື ອນ ຈາກສໍ ານັກງານບໍ ລິ ຫານແຮງງານ
ຕ່າງດ້າວ, ກະຊວງແຮງງານwww.doe.go.th/alien

ແຮງງານຂ້າມຊາດ

ແຮງງານໄທ

6-10%

44%
ເພດຍິ ງ

46%
ເພດຊາຍ

ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ມີ ທັກສະຕ່ໍາຈາກບັນດາ
ປະເທດ CLMV (ຂໍ ້ ມູນໃນວັນທີ 22 ກັນຍາ)

http://www.doe.go.th/alien
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1) ແຮງງານMOU; 2) ກ ່ ມແຮງງານMOU ພິເສດ
(ໂດຍຜ່ານການຂະຫຍາຍພາຍໃນປະເທດໃນລະຫວ່າງການ
ແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19) ໃນປະເທດໄທນັບ
ຕ້ັງແຕ່ຄະນະລົດຖະມົນຕີ ໄດ້ມີ ມະຕິຕົກລົງວັນທີ 20 ສິ ງຫາ
2019

3) ຜູ້ຍ້າຍຖີ່ ນຖານທີ່ ໄດ້ຂ ້ ນທະບຽນ, ເຊິ່ ງມີ ໃບອະນ ຍາດເຮັດ
ວຽກທີ່ ມີ ຢູ່ໃນລະຫວ່າງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ
COVID-19 (  ມະຕິຂອງຄະນະລົດຖະມົນຕີ ລົງ ວັນທີ 5
ກໍລະກົດ 2022); 4) ກ ່ ມທີ່ ໄດ້ຂ ້ ນທະບຽນໃຫມ່ (ມະຕິຂອງ
ຄະນະຄະນະລົດຖະມົນຕີ ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2020,  28
ກັນຍາ 2021ແລະ 5 ກໍລະກົດ 2022)

5) ຄົນງານປະມົງທະເລຕາມມາດຕາ 83 ຂອງບົດບັນຍັດວ່າ
ດ້ວຍການປະມົງທະເລທີ່ ກົມປະມົງໄດ້ກໍານົດ

6) ແຮງງານຂ້າມຊາດຕາມລະດູການ (ໃບອະນ ຍາດເຮັດ
ວຽກ 90 ວັນ ແທນທີ່ ຈະເປັນ 2 ປີ , ໂດຍໃຊ້ໃບຜ່ານແດນ
ຖາວອນ, ແທນທີ່ ຈະເປັນຫນັງສື ຜ່ານແດນ(ປັດສະປໍ ) ຫລື
ໃບຮັບຮອງຕົວຕົນເພ່ືອໃຊ້ໃນການຍື່ ນຂໍ ສະຫມັກ)

ທ່ານຮູ້ບໍ່ ວ່າ, ການເກັບຄ່າທໍານຽມສໍ າລັບການຈັດຫາງານ
ໃຫ້ກັບແຮງງານຂ້າມຊາດMOU ຢູ່ປະເທດໄທນ້ັນ, ແມ່ນ
ສິ ່ ງທີ ່ ເກື ອດຫ້າມ

ຮູບແບບຂອງໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ
ຫລັງ ໄລຍະ COVID-19ສໍ າລັບແຮງງານ
ຂ້າມຊາດCLM
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2) ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ກໍາລັງຜ່ານຂະບວນ
ການເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຖື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຢູ່
ປະເທດໄທນ້ັນ, ກ່ໍສາມາດຂ ້ ນທະບຽນກັບກົມ
ຈັດຫາງານ, ກະຊວງແຮງງານ ເພ່ືອຮັບໃບ
ອະນ ຍາດເຮັດວຽກແບບສະເພາະ, ພາຍຫ ັ ງທີ່

ມີ ອາຍ ຄົບ 18ປີ

ຜູ້ທີ່ ຕິດຕາມແລະສະມາຊິ ກຄອບຄົວ
ຂອງແຮງງານຂ້າມຊາດ

1) ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕ້ MOU ໃນ
ປະຈ ບັນນີ ້ , ແມ່ນບໍ່ ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້ນໍ າ
ສະມາຊິ ກຄອບຄົວເຂົ ້ າມາອາໄສຢູ່ກັບພວກ
ເຂົ າເຈົ ້ າໃນປະເທດໄທ

3) ເດັກນ້ອຍທ ກຄົນໃນປະເທດໄທ ບໍ່ ວ່າຈະ
ເປັນຄົນສັນຊາດໃດກ່ໍຕາມ, ກ່ໍມີ ສິ ດທີ່ ຈະໄດ້
ຮັບການສ ກສາຂ້ັນພ້ືນຖານ 12 ປີ ໂດຍບໍ່
ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ
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ມະຕິຂອງຄະນະ
ລັດຖະມົນຕີ
ວັນທີ 5 ກໍລະກົດ 2022

1) ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ໄດ້ຂ ້ ນທະບຽນແລ້ວ,  ເຊິ່ ງ

ໄດ້ຮັບການປະທັບຕາວີ ຊ່າໃນວັນທີ 1 ສິ ງຫາ 2022
ແມ່ນມີ ສິ ດຢູ່ແລະເຮັດວຽກຢູ່ໃນປະເທດໄທຕ່ໍໄປ
ໄດ້ອີ ກ 2 ປີ ຈົນໄປເຖິງວັນທີ 13ກ ມພາ 2025

2) ຜູ້ທີ່ ບໍ່ ມີ ວີ ຊ່າປະທັບຕາພາຍໃນເດື ອນສິ ງຫາ

2022 ນ້ັນ, ກ່ໍສາມາດສື ບຕ່ໍດໍ າເນີ ນການຂ້ັນຕອນ

ນີ ້ ໄດ້ພາຍໃນວັນທີ 13 ກ ມພາ 2023 ແລະ ກ່ໍຈະໄດ້
ຮັບວີ ຊ່າ 1 ປີ ແລະ ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກຈົນຮອດ
ວັນທີ 13 ກ ມພາ 2024, ເຊິ່ ງສາມາດຕ່ໍອາຍ ໄດ້ຕື່ ມ

ອີ ກ 1 ປີ ຈົນຮອດວັນທີ 13ກ ມພາ 2025

3) ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ໄດ້ຂ ້ ນທະບຽນໃຫມ່(1-15
ສິ ງຫາ 2022) ກ່ໍຈະສາມາດຢູ່ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່

ປະເທດໄທໄດ້ຈົນຮອດວັນທີ 13 ກ ມພາ 2023
ແລະ ກ່ໍສາມາດຕ່ໍອາຍ ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກຂອງ
ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ສອງຄ້ັງ, ຄ້ັງລະຫນ ່ ງປີ

ສູນອອກໃບຮັບຮອງຕົວຕົນຂອງແຮງງານຂ້າມ
ຊາດມຽນມາຈະເປີ ດໃຫ້ບໍ ລິ ການຢູ່ຈັງຫວັດຊົນບູລີ , ສະ
ມ ດປະການ, ສະມ ດສາຄອນແລະຣະນອງ

ບັດສີ ບົວຕ້ອງໄດ້
ຮັບຈາກທີ ່
ວ່າການອໍ າເພີ ພາຍ
ໃນວັນທີ
13 ກ ມພາ 2025
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ເອກະສານສໍ າລັບແຮງງານ
ຂ້າມຊາດທີ່ ໃຊ້ໃນການເຮັດ
ວຽກຢູ່ປະເທດໄທ

ຫນັງສື ຮັບຮອງສະຖານະບ ກຄົນ (CI)

ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ/ບັດສີ
ບົວ

ຫນັງຜ່ານແດນ (PP)

ວີ ຊ່າ

ບັດຜ່ານແດນ
ຖາວອນ
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ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບ
ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ

ແຮງງານຂ້າມຊາດຄວນເກັບຮັກສາໃບອະນ ຍາດເຮັດ
ວຽກຂອງຕົນໄວ້ຢູ່ບ່ອນທີ່ ຕົນເອງເຫັນວ່າສະດວກ, ເພ່ືອ
ທີ່ ຈະນໍ າໄປສະແດງຕ່ໍເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ໄດ້ທ ກເວລາ, ໃນກໍລະນີ ທີ່
ເຂົ າເຈົ ້ າຂໍ ກວດເບີ່ ງໃນເວລາເຮັດວຽກ. ກ່ໍບໍ່ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ຈໍ າ
ເປັນສະເຫມີ ໄປສໍ າລັບແຮງງານຂ້າມຊາດ, ທີ່ ຈະຕ້ອງເອົ າ
ເອກະສານຕິດຕົວກັບຕົນເອງ . ຖ້າຫາກບໍ່ ສະແດງໃບ
ອະນ ຍາດເຮັດວຽກຕ່ໍເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຕາມກໍານົດ
ເວລາ, ແຮງງານຂ້າມຊາດກ່ໍຈະຖື ກປັບໃຫມບໍ່ ເກີ ນ 5.000
ບາດ

ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້ນາຍຈ້າງ, ຫລື ບ ກຄົນອື່ ນຍ ດເອກະສານປະຈໍ າ
ຕົວ ແລະໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກຂອງແຮງງານຂ້າມຊາດ
ນ້ັນໄວ້

ການຝາກເອກະສານປະຈໍ າຕົວຂອງແຮງງານຂ້າມຊາດ
ກ່ໍຕ້ອງເປັນໄປຕາມຄວາມສະຫມັກໃຈ. ເມື່ ອແຮງງານ
ຂ້າມຊາດຂໍ ຫລື ຕ້ອງການໃຊ້ເອກະສານ , ນາຍຈ້າງກ່ໍ
ຕ້ອງໃຫ້ຮີ ບຄື ນເອກະສານໃຫ້ແກ່ເຂົ າເຈົ ້ າໂດຍໄວ ຖ້າບໍ່

ດ່ັງນ້ັນ, ກ່ໍຈະຖື ກຈໍ າຄ ກບໍ່ ເກີ ນ 6 ເດື ອນ ຫລື ປັບໃຫມ
ຕ້ັງແຕ່ 10,000-100,000ບາດຫລື ທັງຈໍ າທັງປັບ

ແຮງງານຂ້າມຊາດຕ້ອງຍື່ ນຂໍ ຕ່ໍອາຍ ໃບອະນ ຍາດເຮັດ
ວຽກກ່ອນທີ່ ຈະໝົດອາຍ ແຮງງານຂ້າມຊາດສາມາດ
ຍື່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຕ່ໍອາຍ ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກພາຍໃນ

30ມື ້ ກ່ອນທີ່ ຈະຫມົດອາຍ 
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ແຮງງານຂ້າມຊາດສາມາດເຮັດວຽກເປັນ
ແຮງງານແລະເປັນພະນັກງານຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ທີ່ ຮ້ານຄ້າໄດ້

ວຽກປະເພດຕ່າງໆ
ທີ່ ແຮງງານຂ້າມຊາດ
MOU ສາມາດເຮັດໄດ້

ປັດຈ ບັນນີ ້ , ນາຍຈ້າງໃນປະເທດໄທສາມາດຈ້າງແຮງງານຂ້າມຊາດເປັນ
ພະນັກງານຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ຮ້ານຄ້າຕ່າງໆໄດ້ແລ້ວໂດຍຜ່ານMOU

ແຮງງານຂ້າມຊາດ MOU ຕ້ອງໄດ້ຮັບການວ່າຈ້າງໂດຍກົງຈາກນາຍຈ້າງຈ ່ ງ
ຈະເຮັດວຽກໄດ້ແລະເຊິ່ ງກ່ໍຫມາຍຄວາມວ່າ, ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້ເຮັດວຽກ

ອິ ດສະຫລະຕ່າງໆດ້ວຍຕົນເອງແບບທີ່ ບໍ່ ມີ ນາຍຈ້າງ

ໂຄຕ້າທີ່ ຈະສາມາດຈ້າງແຮງງານຂ້າມຊາດເຫລົ່ ານີ ້ ເພື່ ອເປັນພະນັກງານ
ຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ຕາມຮ້ານຄ້າຕ່າງໆນ້ັນ, ກ່ໍແມ່ນຂ ້ ນກັບການຈ່າຍຄ່າພາສີ

ແລະຂະຫນາດຂອງພະນັກງານໃນບໍ ລິ ສັດ
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ການຈ້າງແຮງງານຂ້າມ
ຊາດ CLMV ເປັນພະນັກງານ
ຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ຮ້ານຄ້າໂດຍ
ຜ່ານMOU

ຂໍ ້ ກໍານົດສໍ າລັບນາຍຈ້າງ

ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ້າງແຮງງານຂ້າມຊາດ
ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໂດຍຜ່ານ MOU

ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ເຮັດວຽກເປັນ
ພະນັກງານຂາຍເຄື່ ອງ ນ້ັນ ,  ຕ້ອງ
ສາມາດສື່ ສານພາສາໄທ

ນາຍຈ້າງຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນ ຍາດ
ຢ່າງເປັນທາງການເພ່ືອດໍ າເນີ ນທ ລະ
ກິດການຄ້າໄດ້

ໃນໃບອະນ ຍາດຂອງແຮງງານຂ້າມ
ຊາດນ້ັນ ,  ຕ້ອງລະບ ອາຊີ ບວ່າເປັນ
ພະນັກງານຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ຮ້ານຄ້າ
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ວຽກປະເພດຕ່າງໆທີ່ ແຮງ
ງານຂ້າມຊາດສາມາດເຮັດ
ໄດ້ນອກຈາກວຽກທີ່ ໃຊ້ແຮງ
ງານ

ກະສິ ກໍາ / ລ້ຽງສັດ /
ປະມົງ / ປ່າໄມ້

ການເຮັດເກີ ບ ການເຮັດຫມວກ ການຕັດຫຍິ ບ

ແຮງງານຂ້າມຊາດສາມາດເຮັດ
ວຽກເປັນຊ່າງກ່ໍສ້າງ, ພະນັກງານ
ຂາຍເຄື່ ອງຢູ່ຮ້ານຄ້າ, ແລະວຽກ
ໃນຂະແຫນງອ ດສາຫະກໍາຕ່າງໆ
ຕາມລາຍການຂ້າງລ ່ ມນີ ້ ໄດ້

ເພື່ ອທີ່ ຈະເຮັດວຽກເຫລົ່ ານີ ້ ໄດ້, ແຮງງານຂ້າມ
ຊາດຕ້ອງປ່ຽນໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ, ເຊິ່ ງກ່ໍ
ແມ່ນຈາກວຽກເດີ ມທີ່ ໃຊ້ແຮງງານ, ໃຫ້ມາເປັນ
ວຽກທີ່ ຢູ່ໃນລາຍການຂ້າງເທິງນ້ັນກ່ອນ

ເຄື່ ອງປ້ັນດິ ນເຜົາ ການເຮັດມີ ດ ການຈັດຕຽງ & ມ້ຽນ
ຜ້າຫ່ົມ

ຊ່າງກ່ໍ / ຊ່າງໄມ້ /
ການກ່ໍສ້າງອາຄານ
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ບໍ ລິ ສັດຈັດຫາງານຕ້ອງບໍ່ ເກັບຄ່າທໍານຽມການຈັດຫາງານ
ໃນປະເທດໄທຈາກແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕ້ MOU

ຄ່າທໍານຽມການຈັດຫາງານແລະ
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການຈັດຫາງານ
ສໍ າລັບແຮງງານຂ້າມຊາດ CLMV

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ົວໄປສໍ າລັບແຮງງານຂ້າມຊາດ CLMV ໃນປະເທດໄທ

ຄ່າທໍານຽມຫນັງສື ຜ່ານແດນ (ຂ ້ ນກັບການປະກາດຂອງແຕ່ລະ
ປະເທດ)

ຄ່າໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ = 1,900 ບາດ ເປັນເວລາ 2 ປີ
ຄ່າບັດສີ ບົວ = 60 ບາດ

ຄ່າກວດສ ຂະພາບ = 500 ບາດ;

ຄ່າປະກັນໄພສ ຂະພາບ = 3,200 ບາດ ເປັນເວລາ 2 ປີ ,
ຫລື ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຂອງແຮງງານເຂົ ້ າໃນກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ, ເຊິ່ ງເທົ່ າກັບ
5% ຂອງເງິ ນເດື ອນໃນແຕ່ລະເດື ອນ

ອີ ງຕາມກົດຫມາຍຂອງໄທ, ນາຍຈ້າງສາມາດຫັກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໃນການຈັດຫາງານຕາມຕົວຈິ ງໄດ້ສູງສ ດ 10 ເປີ ເຊັນຂອງ
ເງິ ນເດື ອນຂອງບ ກຄົນທີ່ ເປັນແຮງງານ, ໂດຍໄດ້ຮັບການ
ຍິ ນຍອມເຫັນດີ ຈາກແຮງງານ, ເຊິ່ ງແມ່ນສໍ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ທີ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃຫ້ແກ່ແຮງງານ ລວມທັງຄ່າ
ໜັງສື ຜ່ານແດນ, ໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກ, ຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າ
ກວດສ ຂະພາບ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ເກີ ດຂ ້ ນໃນປະເທດຕ້ົນ
ທາງຂອງແຮງງານ

ຄ່າທໍານຽມວີ ຊ່າ = 1,900 ບາດຕ່ໍປີ (ສາມາດຂໍ ຕ່ໍອາຍ ໄດ້ 30
ມື ້ ກ່ອນວັນໝົດອາຍ )
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The migrant workers must find 
a new employer within 30 days 
after they leave their previous employer. Once the 
migrant workers begin to work with their new 
employer, the new employer must report the workers 
employment and deposit security. The migrant 
workers must report their employment within 15 
days after they begin working.

Change 
employers 
under the MOU 
process.

In the case where the migrant workers 
don’t wish to continue working 

or can’t find a new employer after 30 days, an 
authorized person or the last employer who 
deposited security must manage the process to send 
the migrant workers back to their country.

Migrant workers can change their employer 
in the following cases:1. นายจา้งเลกิจา้ง โดยไมม่เีหตผุลอนัควร หรอืนายจา้งเสยีชวีติ
2. นายจา้งลม้ละลาย
3. นายจา้งกระท าทารุณกรรม หรอืท ารา้ยรา่งกายลกูจา้ง
4. นายจา้งไมป่ฏบิัตติามสญัญาจา้ง หรอืกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
5. ลกูจา้งท างานในสภาพการท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานทีอ่าจท าให ้

ลกูจา้งไดรั้บอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามัย
6. นายจา้งใหมย่นิยอมชดใชค้า่เสยีหายใหก้บันายจา้งเดมิ
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ແຮງງານຂ້າມຊາດຕ້ອງຊອກຫາ
ນາຍຈ້າງໃຫມ່ພາຍໃນ 30 ວັນ
ນາຍຈ້າງໃຫມ່ຕ້ອງລາຍງານການຈ້າງງານ ແລະ ເງິ ນປະກັນ. 
ແຮງງານຂ້າມຊາດຕ້ອງລາຍງານການຈ້າງງານໃຫມ່ຂອງ
ເຂົ າເຈົ ້ າພາຍໃນ 15 ວັນ ຫລັງຈາກທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າເລີ່ ມວຽກໃຫມ່

ໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19, ແຮງງານ
ຂ້າມຊາດທີ່ ໄດ້ຈົດທະບຽນຢູ່ແລ້ວແມ່ນໄດ້ຮັບອະນ ຍາດໃຫ້
ປ່ຽນນາຍຈ້າງພາຍໃນ 60 ມື ້ ຈົນເຖິງເຖິງວັນທີ 13 ກ ມພາ
2023

ການປ່ຽນແປງການຈ້າງ
ງານສໍ າລັບແຮງງານຂ້າມ
ຊາດ

ແຮງງານຂ້າມຊາດສາມາດປ່ຽນນາຍຈ້າງໄດ້ໂດຍມີ
ເງື່ ອນໄຂ6ປະການ ດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້

1. ນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຢ ດຕິການຈ້າງງານຫລື ໄດ້ເສຍຊີ ວິ ດໄປແລ້ວ
2. ນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າລ້ົມລະລາຍ
3. ນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ທາລ ນຫລື ທໍາຮ້າຍຮ່າງກາຍຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າ
4. ນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າບໍ່ ປະຕິບັດຕາມສັນຍາການຈ້າງງານ ຫລື ກົດຫມາຍ

ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງແຮງງານ
5. ພວກເຂົ າເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ເງື່ ອນໄຂຫລື ເຮັດວຽກຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມທີ່ ອາດ

ຈະເປັນອັນຕະລາຍຕ່ໍຮ່າງກາຍຫລື ຈິ ດໃຈຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າ
6. ນາຍຈ້າງໃຫມ່ຂອງພວກເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ຕົກລົງທີ່ ຈະຊົດເຊີ ຍຄ່າເສຍຫາຍໃຫ້ກັບນາຍ

ຈ້າງຄົນກ່ອນ
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ແຮງງານຂ້າມຊາດຕ້ອງລາຍງານຕົວ 90 ວັນທີ່ ສໍ ານັກງານກວດ
ຄົນເຂົ ້ າເມື ອງ

(ການລາຍງານຕົວນີ ້ ແມ່ນສາມາດໄປແຈ້ງດ້ວຍຕົນເອງ ຫລື
ມອບຫມາຍໃຫ້ຜູ້ອື່ ນນໍ າຫນັງສື ໄປແຈ້ງແທນ ຫລື ອາດມີ ຫນັງສື
ແຈ້ງໂດຍຜ່ານທາງໄປສະນີ ກ່ໍໄດ້)
ການແຈ້ງດ່ັງກ່າວ, ກ່ໍແມ່ນສໍ າລັບການແຈ້ງການພັກອາໄສ ທີ່ ຢູ່
ເກີ ນ 90 ວັນ ເຊິ່ ງສາມາດແຈ້ງການພັກອາໄສນີ ້ ໄດ້ກ່ອນ 15 ວັນຫລື
ຫລັງ 7 ວັນ ນັບຈາກວັນຄົບກໍານົດ
ຖ້າຫາກແຮງງານຂ້າມຊາດລາຍງານຕົວ ເກີ ນກໍານົດນັດ ຫລື
ເກີ ນກໍານົດທີ່ ຈະຕ້ອງແຈ້ງ ແຮງງານຂ້າມຊາດຈະຕ້ອງໄປລາຍ
ງານຕົວດ້ວຍຕົນເອງແລະກ່ໍຈະຖື ກປັບໃຫມ 2,000 ບາດ
ຖ້າແຮງງານຂ້າມຊາດຖື ກຈັບ, ກ່ໍໍຈະຖື ກປັບໃຫມ 5,000 ບາດ

ກົດລະບຽບການເຂົ ້ າເມື ອງ:
ການອາໄສຢູ່ໃນປະເທດໄທໃນຖານະ
ເປັນແຮງງານຂ້າມຊາດຈາກ CLMV

ຖ້າແຮງງານຂ້າມຊາດເດີ ນທາງໄປຈັງຫວັດອື່ ນ
ແລະຢູ່ທີ່ ນ້ັນເກີ ນ 24 ຊ່ົວໂມງ, ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງລາຍງານ

ຕົວເອງຢູ່ທີ່ ສະຖານີ ຕໍາຫລວດທ້ອງຖ່ິນພາຍໃນ 48
ຊ່ົວໂມງຫລັງຈາກໄດ້ໄປຮອດ

ການຕ່ໍອາຍ ວີ ຊ່າ 2ປີ
ຄ່າທໍານຽມໃນການຕ່ໍວີ ຊ່າແມ່ນ 1,900 ບາດຕ່ໍຫນ ່ ງປີ (ແຮງ
ງານຂ້າມຊາດທີ່ ກໍາລັງຢູ່ພາຍໃຕ້ຂ້ັນຕອນຂອງການຕ່ໍອາຍ ວີ
ຊ່າຢູ່ພາຍໃນປະເທດນ້ັນ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ຕ່ໍອາຍ ວີ ຊ່າ ປີ ລະຄ້ັງ

ຖ້າພວກເຂົ າເຈົ ້ າຢູ່ອາໄສເກີ ນໄລຍະເວລາທີ່ ທາງການໄດ້
ອະນ ຍາດໃຫ້ນ້ັນ, ກ່ໍຈະຖື ກປັບໃຫມ 500 ບາດຕ່ໍວັນ ແຕ່ທັງ
ຫມົດບໍ່ ເກີ ນ 20,000ບາດ
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ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົ ້ າຂອງບ້ານທີ່ ເປັນ
ຜູ້ໃຫ້ທີ່ ພັກ (ເຮື ອນຫລື ໂຮງແຮມ )  ສໍ າ ລັບຄົນ
ຕ່າງປະເທດ ,  ທີ່ ຈະລາຍງານການເຂົ ້ າພັກເຊົ າຂອງ
ເຂົ າເຈົ ້ າໂດຍໃຊ້ແບບຟອມ TM.30 ກັບເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຢູ່ສໍ າ
ນັກງານກວດຄົນເຂົ ້ າເມື ອງ ພາຍໃນ 24 ຊ່ົວໂມງຫລັງ
ຈາກຄົນຕ່າງປະເທດເລີ່ ມຕ້ົນເຂົ ້ າພັກເຊົ າ. ຖ້າບໍ່ ມີ ກົມ
ກວດຄົນເຂົ ້ າເມື ອງຢູ່ໃນຈັງຫວັດນ້ັນ, ເຂົ າເຈົ ້ າກ່ໍຕ້ອງໄປ
ລາຍງານຢູ່ທີ່ ສະຖານີ ຕໍາຫລວດທ້ອງຖ່ິນ

ເຈົ ້ າຂອງບ້ານ
ຕ້ອງຍື່ ນແບບຟອມ
TM.30 (ມາດຕາ 38)

ໃນກໍລະນີ ທີ່ ຄົນຕ່າງປະເທດບໍ່ ໄດ້ອາໄສຢູ່ກັບນາຍຈ້າງ, ກ່ໍ
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຈົ ້ າຂອງບ້ານທີ່ ໃຫ້ທີ່ ພັກ
ອາໄສໃຫ້ຄົນຕ່າງປະເທດນ້ັນ, ເປັນຜູ້ລາຍງານ
ໃນກໍລະນີ ທີ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ໃຫ້ທີ່ ພັກອາໄສສໍ າລັບແຮງງານ
ຂ້າມຊາດຂອງຕົນເອງນ້ັນ, ນາຍຈ້າງກ່ໍສາມາດນໍ າໃຊ້ຫ ັ ກ
ຖານຂອງສັນຍາທີ່ ຢູ່ອາໄສສໍ າລັບການລາຍງານ

ຖ້າເຈົ ້ າຂອງບ້ານ ( ຫລື ນາຍຈ້າງທີ່ ເປັນເຈົ ້ າຂອງບ້ານ ) 
ບໍ່ ລາຍງານ ກ່ໍຈະຖື ກປັບໃຫມບໍ່ ເ ກີນ 2,000 ບາດ
ຍົກເວ້ັນກໍລະນີ ທີ່ ເປັນຜູ້ຈັດການໂຮງແຮມ, ກ່ໍຈະຖື ກ
ປັບໃຫມຕ້ັງແຕ່ 2,000ຫາ 10,000ບາດ

ຂໍ ້ ສັງເກດ: 
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ການເຂົ ້ າເຖິງການບໍ ລິ ການ
ດ້ານສ ຂະພາບ

ປະເທດໄທເປັນຈ ດຫມາຍປາຍທາງທີ່ ເປັນທີ່ ນິ ຍົມຂອງແຮງງານຂ້າມຊາດຈາກ
ປະເທດເພ່ືອນບ້ານ ເພາະເຕັມໄປດ້ວຍໂອກາດໃນການຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ
ໂອກາດໃນການພັດທະນາສີ ມື ແຮງງານ. ນອກຈາກນ້ັນ, ກ່ໍຍັງສາມາດເປັນບ່ອນທີ່
ສະເຫນີ ໂອກາດໃນການສ້າງລາຍໄດ້ແລະປັບປ ງຄ ນນະພາບຂອງຊີ ວິ ດຂອງພວກ
ເຂົ າເຈົ ້ າ. ແຕ່ບາງຄ້ັງ, ຄົນເຮົ າກ່ໍເຈັບປ່ວຍໄດ້ຢ່າງກະທັນຫັນ, ເຊິ່ ງເປັນເຫດທີ່ ຈະ
ເຮັດໃຫ້ຄ່າຈ້າງແລະວຽກຂອງທ່ານມີ ຄວາມສ່ຽງ
ດ່ັງນ້ັນທ່ານຈະເຂົ ້ າເຖິງການບໍ ລິ ການດ້ານສ ຂະພາບໃນປະເທດໄທໄດ້ແນວໃດ

ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ

ກອງທ ນເງິ ນທົດແທນ

ການປະກັນໄພສ ຂະພາບຂອງແຮງ
ງານຂ້າມຊາດ
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ສິ ດຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ

ທີ່ ສໍ າຄັນ 7 ຢ່າງ

ເງື່ ອນໄຂສໍ າລັບແຕ່ລະປະເພດຂອງສິ ດຜົນປະໂຫຍດນ້ັນ,  ກ່ໍແມ່ນຂ ້ ນກັບໄລຍະເວລາຂອງສ່ົງ
ເງິ ນສົມທົບເຂົ ້ າໃນກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ

ການເຈັບປ່ວຍ
ເງື່ ອນໄຂ: ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຢ່າງຫນ້ອຍ 3 ເດື ອນ ໃຫ້ ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ (SSF)

ພາຍໃນ 15 ເດື ອນກ່ອນການເຈັບປ່ວຍ

ຄວາມພິການ/ຄວາມບໍ່ ປົກກະຕິ
ເງື່ ອນໄຂ: ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຢ່າງຫນ້ອຍ 3 ເດື ອນ ໃຫ້ SSF 

ພາຍໃນ 15 ເດື ອນກ່ອນມີ ຄວາມພິການ

ການເກີ ດລູກ
ເງື່ ອນໄຂ: ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຢ່າງຫນ້ອຍ 5 ເດື ອນ ໃຫ້ SSF 

ພາຍໃນ 15 ເດື ອນກ່ອນການເກີ ດລູກ

ເງິ ນອ ດຫນ ນເດັກ
ເງື່ ອນໄຂ: ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຢ່າງຫນ້ອຍ12 ເດື ອນ ໃຫ້ SSF ພາຍໃນ 36 ເດື ອນ

ເງິ ນບໍ ານານໄວສູງອາຍ 
ຂ ້ ນກັບໄລຍະເວລາຂອງການສ່ົງເງິ ນສົມທົບຈາກບ ກຄົນທີ່ ລົງທະບຽນ

ການເສຍຊີ ວິ ດ
ເງື່ ອນໄຂ: ສ່ົງເງິ ນສົມທົບຢ່າງຫນ້ອຍ 1 ເດື ອນກັບ SSF ພາຍໃນ 6 ເດື ອນກ່ອນການ
ເສຍຊີ ວິ ດແລະສາເຫດຂອງການເສຍຊີ ວິ ດຕ້ອງບໍ່ ແມ່ນມາຈາກການເຮັດວຽກ

ການຫວ່າງງານ
ເງື່ ອນໄຂ: ຫລັງຈາກ 6 ເດື ອນທີ່ ໄດ້ສ່ົງເງິ ນສົມທົບໃຫ້ SSF ພາຍໃນ 15 ເດື ອນກ່ອນ
ການຫວ່າງງານ.
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ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ

ປະເທດໄທມີ ໂຄງການປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ໃຫ້ສິ ດຜົນປະໂຫຍດແລະ
ການປົກປ້ອງທີ່ ເທົ່ າທຽມກັນກັບແຮງງານໄທ

ແຕ່ພວກເຮົ າຈະເຂົ ້ າເຖິງສິ ດຜົນປະໂຫຍດແລະການປົກປ້ອງເຫລົ່ ານ້ັນໄດ້ແນວໃດ

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງລົງທະບຽນທ່ານສໍ າລັບການ
ປະກັນສັງຄົມ, ເຊິ່ ງອີ ງຕາມກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມພາຍ
ໃນ 30 ວັນຫລັງຈາກມື ້ ທໍາອິ ດທີ່ ທ່ານເລີ ້ ມເຮັດວຽກ ເຊິ່ ງກ່ໍໄດ້ລະບ 
ໄວ້ໃນໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກຂອງທ່ານ

ເມື່ ອທ່ານໄດ້ລົງທະບຽນແລ້ວ ,  ທ່ານກ່ໍຕ້ອງສົມທົບ 5% ຂອງ
ເງິ ນເດື ອນ , ສູງສ ດກ່ໍແມ່ນ 750 ບາດຕ່ໍເດື ອນ ໃຫ້ແກ່ກອງທ ນ
ປະກັນສັງຄົມ. ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານກ່ໍຈະສ່ົງເງິ ນສົມທົບ 5% ແລະ
ລັດຖະບານກ່ໍຈະສ່ົງເງິ ນສົມທົບ 2.75%

ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງຈ່າຍເງິ ນສົມທົບເຂົ ້ າກອງທ ນປະກັນ
ສັງຄົມກ່ອນວັນທີ 15 ຂອງເດື ອນຕ່ໍໄປ

ທ່ານສາມາດໄປຮັບການປິ່ ນປົວຢູ່ໂຮງໝໍທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນບັດ
ປະກັນສັງຄົມໂດຍບໍ່ ມີ ການເສຍຄ່າໃດໆ
ສໍ າລັບເຫດສ ກເສີ ນຫລື ອ ປະຕິເຫດ ທ່ານກ່ໍສາມາດໄປໂຮງຫມໍ
ຂອງລັດທີ່ ຢູ່ໃກ້ທີ່ ສ ດ ແຕ່ຖ້າທ່ານໄປໂຮງຫມໍເອກະຊົນ, ທ່ານກ່ໍ
ອາດຈະມີ ຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຈະຕ້ອງໄດ້ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເອງກ່ອນ

ໃຫ້ສະແດງໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກຂອງທ່ານ ແລະເອກະສານທີ່ ລະບ 
ຕົວຕົນເພ່ືອນໍ າໄປໃຊ້ໃນການລົງທະບຽນເຂົ ້ າກອງທ ນປະກັນ
ສັງຄົມ
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ກອງທ ນ
ເງິ ນຊົດເຊີ ຍ

ແທນທີ່ ຈະໃຊ້ກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ , ແຮງງານ
ຂ້າມຊາດໃນຂະແຫນງກະສິ ກໍາ, ການປະມົງ, ປ່າໄມ້
ແ ລ ະ ກ າ ນ ລ້ ຽ ງ ສັ ດ ກ່ໍ ຍັ ງ ສ າ ມ າ ດ ໄ ດ້ ຮັ ບ
ສິ ດຜົນປະໂຫຍດຈາກກອງທ ນເງິ ນຊົດເຊີ ຍໃນ
ກໍລະນີ ເຈັບປ່ວຍ, ປະສົບອັນຕະລາຍຈາກການເຮັດ
ວຽກ, ການສູນເສຍອະໄວຍະວະ, ຫລື ເສຍຊີ ວິ ດຍ້ອນ
ການເຮັດວຽກ

ສໍ າລັບກອງທ ນນີ ້ , ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງ
ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບໃຫ້ກັບກອງທ ນເງິ ນຊົດເຊີ ຍ ໃນ
ອັດຕາ 0.2-1% ຂອງເງິ ນເດື ອນ ,  ເຊິ່ ງ ກ່ໍຂ ້ ນກັບ
ຄວາມສ່ຽງແລະປະເພດຂອງວຽກງານ

ໂດຍຈະມີ ຄວາມແຕກຕ່າງຈາກການຈ່າຍເງິ ນສົບ
ທົບຂອງທ່ານເຂົ ້ າໃນກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ, ນາຍ
ຈ້າງຂອງທ່ານບໍ່ ສາມາດເກັບເງິ ນ ຫລື ຫັກເງິ ນ
ຈາກຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານເພື່ ອໃຫ້ກວມເອົ າຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ຂອງກອງທ ນເງິ ນຊົດເຊີ ຍ
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ການປະກັນໄພສ ຂະພາບ
ສໍ າລັບແຮງງານຂ້າມຊາດ

ແຮງງານໃນບາງຂະແຫນງການຂອງການຈ້າງງານນ້ັນ, 
ແມ່ນບໍ່ ໄດ້ຮັບການຄ ້ ມຄອງໂດຍກອງທ ນປະກັນສັງຄົມ, 
ເຊິ່ ງກ່ໍລວມທັງວຽກບໍ ລິ ການໃນຄົວເຮື ອນ, ແລະ ວຽກງານ
ກະສິ ກໍາ, ປ່າໄມ້ ແລະ ລ້ຽງສັດຕາມລະດູການ. ແຮງງານ
ເຫລົ່ ານີ ້ ສາມາດລົງທະບຽນໃນໂຄງການປະກັນໄພ
ສ ຂະພາບຂອງແຮງງານຂ້າມຊາດທີ່ ຄ ້ ມຄອງໂດຍກະຊວງ
ສາທາລະນະສ ກ

ໃນການລົງທະບຽນ, ທ່ານຈໍ າເປັນຕ້ອງນໍ າເອົ າເອກະສານ
ທີ່ ໃຊ້ລະບ ຕົວຕົນຂອງທ່ານ (ເຊັ່ ນ: ຫນັງສື ຜ່ານແດນ, ບັດ
ສີ ບົວ) ແລະໃບອະນ ຍາດເຮັດວຽກໄປທີ່ ໂຮງຫມໍຂອງລັດ
ແຫ່ງໃດແຫ່ງຫນ ່ ງທີ່ ມີ ຢູ່ໃນລາຍຊື່ , ເຊິ່ ງຢູ່ໃນເຂດທີ່ ຢູ່ອາ
ໃສຂອງທ່ານເພ່ືອຮັບການກວດພະຍາດ ແລະຊື ້ ປະກັນໄພ
ສ ຂະພາບຂອງທ່ານ

ຖ້າຫາກວ່ານີ ້ ແມ່ນຄ້ັງທໍາອິ ດທີ່ ທ່ານລົງທະບຽນ, ການຄ ້ ມ
ຄອງຂອງທ່ານກ່ໍຈະເລີ່ ມຕ້ົນພາຍໃນ 15 ມື ້ ຫລັງຈາກການ
ຈ່າຍເງິ ນປະກັນໄພຄ້ັງທໍາອິ ດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຖ້າເປັນ
ການຕ່ໍອາຍ ການປະກັນໄພຂອງທ່ານທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ, ການ
ຄ ້ ມຄອງຈະເລີ່ ມຕ້ົນທັນທີ

ເມື່ ອທ່ານມີ ຄໍ າຖາມໃດໆກ່ຽວກັບການບໍ ລິ ການທາງດ້ານ
ສ ຂະພາບຫລື ການປິ່ ນປົວ, ກ່ໍຢ່າລັງເລທີ່ ຈະສອບຖາມຜູ້
ຊ່ຽວຊານ, ເຊັ່ ນວ່າທ່ານຫມໍຫລື ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ໃນໂຮງຫມໍ. ບໍ່
ສາມາດນໍ າເອົ າຜົນການກວດພະຍາດຂອງທ່ານໄປ
ເປີ ດເຜີ ຍຫລື ແບ່ງປັນກັບບ ກຄົນທີ ສາມ ຖ້າຫາກບໍ່ ມີ
ການຍິ ນຍອມເຫັນດີ ຈາກທ່ານກ່ອນ
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ການປົກປ້ອງແຮງງານ
ໃນຂະແຫນງການປະມົງ

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ໃນຂະແຫນງການປະມົງ, ທ່ານ
ກ່ໍຍັງໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງໂດຍກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ
ການປົກປ້ອງແຮງງານໃນຂະແຫນງການປະມົງ ປີ
ພສ. 2562 (ຄສ. 2019). ໃນນ້ັນ, ກ່ໍໄດ້ລະບ ໄວ້ວ່າ, ນາຍ
ຈ້າງຫລື ເຈົ ້ າຂອງເຮື ອປະມົງກ່ໍຈະຕ້ອງເຮັດປະກັນ
ໄພສໍ າລັບແຮງງານໃນກໍລະນີ ທີ່ ມີ ການສູນເສຍ
ລາຍໄດ້ທີ່ ເນື່ ອງມາຈາກການເຈັບປ່ວຍ, ປະສົບໄພ
ອັນຕະລາຍ, ຄວາມພິການ, ຫລື ການເສຍຊີ ວິ ດທີ່ ບໍ່
ໄດ້ມາຈາກການເຮັດວຽກ

ເຈົ ້ າຂອງເຮື ອປະມົງ ແລະແຮງງານສາມາດມີ ຂໍ ້
ຕົກລົງກ່ຽວກັບສິ ດຜົນປະໂຫຍດຂອງສະຫວັດດີ
ການທາງດ້ານສ ຂະພາບ, ບໍ່ ວ່າຈະລວມຢູ່ໃນປະກັນ
ໄພສາທາລະນະທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕ້ກະຊວງສາທາລະນະ
ສ ກ ,  ເຊິ່ ງນາຍຈ້າງໄ ດ້ຊື ້ ໄ ວ້ ໃ ຫ້ ຫລື ໂດຍການ
ລົງທະບຽນຜ່ານລະບົບປະກັນສັງຄົມສໍ າລັບການ
ປົກປ້ອງທາງສັງຄົມເພີ່ ມເຕີ ມ, ລວມທັງການເສຍ
ຊີ ວິ ດ, ການຫວ່າງງານ, ແລະຄວາມພິການ ; ຫລື
ໂດຍການປະກັນໄພໃຫ້ແກ່ແຮງງານເພື່ ອທີ່ ຈະ
ສາມາດຮັບສິ ດປະໂຫຍດເຫລົ່ ານີ ້ ໂດຍຜ່ານບໍ ລິ ສັດ
ປະກັນໄພເອກະຊົນກ່ໍໄດ້
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