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ထ ိုင််းန ိုငင်အံတငွ််းရ  CLMV
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်း
ား ြော်း

၂၀၁၈ ၂၀၂၂
၄.၉သမန််း ၃သမန််း

၂,၇၃၈,၁၉၀
ကျွာ်း်းက ငာ်းှုနည််းရသမြော CLMV ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းရနထ ိုငသ်များ ြော်း (Sep ၂၂)

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း

ထ ငု််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း

၆-၁၀%

၄၄%
အား   ်းသမ
ား ်း

၄၆%
အား   ်းသမြော်း

န ငုင် ံခြော်းသမြော်းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်းစီားံခန  ခ် ွဲရ ်း ုံ်း၊ အလပ်ုသမားြော်းဝနက် ်ီးဌြောနားှ
န ငုင် ံခြော်းသမြော်း အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း လစဥ်ဇယြော်း www.doe.go.th/alien

http://www.doe.go.th/alien
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၁) MOU အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း ၂) ထ ငု််းန ငုင်အံတ င််းရှ 
အထျ်း MOU အိုပ်စို ( ပ်ရ ြောဂါ ြောလ အတ င််း
န ုင်ငံအတ င် ်း သမ ်တာ်း်းတ ု ်းားှု ားှတဆင ် )  ( ၂၀၁၉
သသမဂုတလ် ၂၀  ရ်န  ထတု် အစ ု်း အဖ ွဲွှေ့ ဆံ်ုး ဖတခ်  )်

၃) ား တ်ပံိုတင်ထြော်းသမည ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း လိုပ်သမြော်းား ြော်း
 ပ်ရ ြောဂါ ြောလအတ င််းတ င် အလုပ်လုပ်ခ င ် လ ်
ားှတ် ရှ ထြော်းသမူား ြော်း(၂၀၂၂ ဇူလ ုင်လ ၅  ်ရန  အစ ု်း 
အဖ ွဲ ွှေ့ ဆံု်း ဖတ်ခ  ်)၊ ၄) ား  ခ ိုသများ ြော်း အပါအဝင် အသမစ်
ား တပံ်ိုတငထ်ြော်း ရသမြောအိုပ်စိုား ြော်း (၂၀၂၀ ဒဇီငဘ်ြောလ ၂၉
  ်၊ ၂၀၂၁ စ ်တင်ဘြောလ ၂၈  ်နှင ် ၂၀၂၂ ဇူလ ုင်
၅  ရ်န  အစ ု်း အဖ ွဲဆံ်ုး ဖတခ်  ာ်း ြော်း)

၅) ပငလ်ယ်ငါ်းဖာ်း်းလိုပ်သမြော်းား ြော်း ငါ်းလုပ်ငန််း ဦ်းစီ်း
ဌြောနားှ စီာံးခန  ်ခ ွဲရသမြော ပင်လယ် ငါ်းလုပ်ငန််း ဆ ုင် ြော
ရတြ်ောဝငအ်ား န  ် ပုဒာ်း ၈၃ အ ။

သမငသ်မ ပါသမလြော်း?-MOUရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း
စုရဆြောင််းခ ရ ြော ယ် ူခင််း  ု ထ ငု််းန ငုင်တံတြော်း ားစ်ထြော်းသမ် ်

CLM ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်း အတကွ်
COVID-19ရနြောကပ် ိုင််း အလိုပ် လိုပ်ခွင ်
လကာ်း တ် (Work Permit) စ ာံးခ ကာ်း ြော်း

6) နယ်စပ် ဖတ်ရက ြော်လြောရသမြော ရြောသမ အလ ိုက် အလိုပ်
သမားြော်းား ြော်း (န ုင်ငံ ူ်းလ ်ားှတ် သမ ု  ားဟုတ် သမ ်ရသမခံ
လ ်ားှတ်အစြော်း အမားွဲတာ်း်း နယ်စပ်  ဖတ်ရ  ြော်ခ င ်
လ ်ားှတ်  ု အသမံု်း ပြုမပီ်း ၂ နစ်ှ အစြော်း   ် ၉၀ အလုပ်
လပ်ုခ င လ် ာ်းှတ် ရလ ြော ထ်ြော်း န် )
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2) ထ ိုင််းန ိုငင်၌ံတရြော်းဝင ်ဖစရ်ရ်း လိုပ်ငန််းစဥ်
လိုပ်ရ ြောငလ်ျှကရ်  သမည ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
လိုပ်သမြော်းား ြော်းသမည်အသမ ် ၁၈နစှ် ပ် ်
မပီ်းပါ သမ်ီး ခြော်း အရ ခအရနရပေါ်ားတူ်၍်
အလုပ်လုပ်ခ င ် ပါားစ် (work permit ) ရှ  န်
အလုပ်သမားြော်းဝနက် ီ်းဌြောန၊ အလုပ်အ  ုင်
ဦ်းစီ်းဌြောနတ င် စြော င််းရပ်း သမ င််း လ ား ်ား် ်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်း၏
ား သမြော်းစိုဝငာ်း ြော်းန င ် ား  ခ ိုသများ ြော်း

1) ထ ိုင််းန ိုငင်တံငွ်MOU ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
လိုပ်သမြော်းား ြော်းက ိုသမတူ ု  ၏ ား သမြော်းစု

ဝငာ်း ြော်းအြော်း ရခေါ်ဆ  ုန် နငှ ် အတတူ  
ရနထ ငု ်န်လတတ်ရလြောတ င် ခ င ာ်း ပြု

ထြော်းပါ

3) န ိုငင်သံမြော်း ဖစာ်းှုက ို ခွွဲ ခြော်းထြော်း ခင််း
ားရ  ပွဲ ထ ိုင််းန ိုငင်ရံ  ကရလ်းတ ိုင််းသမည်

အရ ခခပံ်ြော ၁၂နစှ်  ု
အခားွဲ သမငယ်ခူ င ရ်ှ သမ် ်
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အစ ို်းရအဖွွဲွှေ့
 ံို်း ဖတခ် က်
၂၀၂၂ ဇျလ ိုင် ၅ ရက်

၁) ၂၀၂၂ခုနစှ် သသမဂုတလ် ၁   ်ရန  ထ ရ်နြော ် ား  ဘွဲ ဗီဇြော
တံ်ုးထု ထြော်းရသမြော လ ရ်ှ ားတှ်ပံတုငထ်ြော်းသမ် ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ်် ၂၀၂၅ခုနစှ် ရဖရဖြ်ောဝါ ီလ ၁၃  ရ်န  
အထ ရနြော ်ထပ် ၂ နစှ်အတ  ် ထ ငု််းန ငုင်အံတ င််း ရနထ ငုမ်ပီ်း
အလပ်ု လပ်ုပ ငုခ် င ရ်ှ သမ်.်.

၂) ၂၀၂၂ခုနစှ် သသမဂုတ်လ ားတ ုငခ်င် ဗီဇြော တံု်းထု ထြော်းားှု ားရှ 

ရသမြော သမူား ြော်းသမ်် ၂၀၂၃ခုနစှ် ရဖရဖြ်ောဝါ ီလ ၁၃  ်ရန  
တ င် ထ အုဆင  ် ု အမပီ်းသမတ်မပီ်း၂၀၂၄ခုနစှ် ရဖရဖြ်ောဝါ ီလ
၁၃  ်ရန  အထ အလုပ် လုပ်ခ င ်လ ်ားှတ် နငှ ် ၁နစှ် ဗီဇြော
 ရှ ား််  ဖစ် မပီ ်း ၂၀ ၂၅ ခု နှစ် ရဖရဖ ြ်ောဝ ါ  ီ ၁၃အထ 
ရနြော ထ်ပ် တစ်နစှ်သမ တ်ား််း ထပ်တ ်ုးန ငုသ်မ် ်

၃) (၂၀၂၂ခုနှစ် သသမဂုတ်လ ၁ -၁၅ )  အသမစ် ားှတ်ပံုတင်

ထြော်းသမ် ်ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းရနထ ုင်သမူား ြော်းသမ်် ၂၀၂၃ ခုနှစ်
ရဖရဖြော်ဝ ါ  ီလ ၁၃  ်ရန  အထ ထ ု င် ်း န ုင်ငံအတ င် ်း
ရနထ ုငမ်ပီ်း အလုပ်လုပ်န ငုာ်း်် ဖစ်မပီ်း တစ်နစှ်လ င် ၂က  ား်
သမတူ ု  ၏ အလပ်ုလပ်ုခ င ာ်း ြော်း  ု သမ တ်ား််းတ ်ုးန ငုသ်မ် ်

 ားန်ားြောရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလုပ်သမားြော်းား ြော်းအတ  ် သမ ်ရသမ
ခံလ ်ားှတ်ထုတ်ရပ်းရ ်း စင်တြောား  ြော ်း  ု ခ ျွန်ဘူ  ီ ၊
စားပု န၊် စားစုခ န် နငှ ်  ရနြောင််းတ ု  တ င် ဖ င လ်စှ်ထြော်းသမ် ်

ပန််းရ ြော  ်တ ် ု
ခ  ုင ုံ််းားှ ၂၀၂၅ခုနစှ်
ရဖရဖြ်ောဝါ ီ လ
၁၃  ရ်န  တ င်
ထတုယ် ူား် ်



www.mitrthai.com Migrant Working Group

ထ ိုင််းန ိုငင်အံတငွ််း အလိုပ်
လိုပ်ရန်အတကွ် န ိုငင် ံခြော်းသမြော်း
အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း၏ စြောရွက်
စြောတာ်း်းား ြော်း

သမကရ်သမခံလကာ်း တ် Certificate 

of Identity (CI)

အလိုပ်လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တ/်ပန််းရရြောကက်တ်
Work permit/Pink Card 

န ိုငင်ကံျ်းလကာ်း တ်

(PP) 

ဗ ဇြော Visa

အမားွဲတာ်း်း
နယစ်ပ် ဖတရ်က ြော်ခွင ်
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အလိုပ်လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တ်

  ိုငရ်ြောအကက ံပ ခ က်

ား ြော်း
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည် သမျတ ို  ၏အလိုပ် လိုပ်ခွင ်

လကာ်း တက် ို အ ငရ် ပသမည ရ်နရြောတငွ် သမ ာ်း်းထြော်းသမင သ်မည။်

သမတူ ု  ၏အလပ်ုခ  နအ်တ င််းတြောဝနရှ် အ ြောရှ ား ြော်းားှ ရတြောင််းဆ ပုါ 
 ပ န ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ််သမတူ ု  နငှ အ်တူ
စြော   စ်ြောတား််းား ြော်း သမယရ်ဆြောငသ်မ ြော်း န် ားလ အုပ်ပါ 
အလိုပ်လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တက် ို တြောဝန်ရ  အရြောရ  ထံအခ  န်ား  ပရန်
ပ ကက်ကွခ်ွဲ လျှင် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း သမည်ဘတ် ၅၀၀၀
ထကာ်းပ ိုရသမြော ဒဏ်ရကက်းရပ်းရ ြောငရ်ားည။်

အလိုပ်ရ ငာ်း ြော်း သမ ို  ားဟိုတ် အ ခြော်းသမျတစဥ် ်းဥ ်းား 
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း၏သမကရ်သမခံ
စြောရွကာ်း ြော်းန င ် အလိုပ် လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တအ်ြော်း
သမ ာ်း်းယျထြော်း ခင််းက ို တြော်း ားစ် ထြော်းသမည။်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း၏
သမ ရ်သမခံစြော   စ်ြောတား််းား ြော်း အပ်နှာံးှုားြှော
သမရဘြောဆနဒအ သမြော ဖစ် ား် ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းားြှော စြော   စ်ြောတား််းား ြော်း  ု အသမံ်ုး ပြု န်
လ အုပ်ခ  န် သမ ု  ားဟတု် ရတြောင််းဆ ခု  နတ် င် အလပ်ုရှငာ်း ြော်းသမ််
စြော   စ်ြောတား််းား ြော်း  ု သမတူ ု  ထအံ ားန ်ပနရ်ပ်း ား် ်
သမ ို  ားဟိုတလ်ျှင် အလိုပ်ရ ငတ် ို  အြော်း ရထြောငဒ်ဏ် ၆လသမ ို  ားဟိုတ်
ဒဏ်ရငွ ဘတ် ၁၀,၀၀၀-၁၀၀,၀၀၀ အတငွ််း သမ ို  ားဟိုတ် န စာ်း   ်း
စလံို်း ခ ား တန် ိုငသ်မည။်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည၎်င််းတ ို  ၏သမကတ်ာ်း်း
ားကိုန် ံို်းား အလိုပ်လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တအ်သမစအ်တကွ်
ရလျှြောကထ်ြော်းရားည။်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ််သမကတ်ာ်း်းားကိုန် ံို်းား ရက်
ရပါင််း ၃၀ အတငွ််းအလပ်ုလပ်ုခ င လ် ာ်းတှ်အသမစ်အတ  ်
ရလ ြော ထ်ြော်း န ငုသ်မ် ်
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ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည် ကြောယအလိုပ်န င ်
ရစ ်းရရြောင််းသများ ြော်းအ ဖစ် လိုပ်က ိုငန် ိုငသ်မည။်

MOU ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း
လိုပ်က ိုငန် ိုငရ်သမြော
အလိုပ်အား   ်းအစြော်းား ြော်း

ယခိုအခါတငွ်ထ ိုင််းန ိုငင်ရံ  အလိုပ်ရ ငာ်း ြော်းသမည်MOU ား တ င ်
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းလိုပ်သမြော်းား ြော်းက ို ရစ ်းရရြောင််းသများ ြော်းအ ဖစ် င ြော်းရာ်း်း

န ိုငသ်မည။်

MOU အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းအြော်း အလပ်ုရငှာ်းှ တ  ု ် ု ် အလပ်ု
ခန  ထ်ြော်း ား် ်ဖစမ်ပီ်း   ယုပ် ငုအ်လပ်ု သမ ု  ားဟတု် အလ တတ်န််းအလပ်ု

 ွဲ သမ ု  လပ်ု  ငုခ် င ာ်းရှ ပါ 

ရစ ်းရ ြောင််းသမူ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း  ု ငြှော်း ား််း န်
ခ ွဲတား််းား ြော်းားြှော  ာုးပဏ၏ီ လပ်ုသမြော်းအငအ်ြော်း ပားြောဏနငှ ်

အခ နရ်ပ်းရဆြောငာ်းှုအရပေါ်ားတူ်သ်မ် ်
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MOU ား တ င ်
ရစ ်းရရြောင််းသမျအ ဖစ်
CLMV ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလိုပ်သမားြော်းား ြော်းက ို
င ြော်းရာ်း်း ခင််း

အလိုပ်ရ ငအ်တကွ် လ ိုအပ်ခ ကာ်း ြော်း

အလိုပ်ရ ငသ်မည် MOU ား တ င ်
သမျတ ို  ၏ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်း
က ို င ြော်းရာ်း်းရားည။်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း ရစ ်းရရြောင််းသများ ြော်းသမည်
ထ ိုင််းဘြောသမြော ဖင ် ရ ပြော  ို  က ်နံ ိုင်
ရားည။်

အလိုပ်ရ ငတ်ငွ် ကျ်းသမန််းရရြောင််းဝယာ်းှု
စ ်းပွြော်းရရ်းလိုပ်ငန််းား ြော်း လိုပ်က ိုငရ်န်
တရြော်းဝင် ခွင  ်ပ ခ ကရ်  ရားည။်

အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း၏ခွင  ်ပ လကာ်း တ်
ား ြော်း တငွ် ရစ ်းရရြောင််းခ သမျအ ဖစ်
အလိုပ် အက ိုငက် ို ရဖြော် ပထြော်းရားည။်
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ကြောယအလိုပ်အ ပင်
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်း
ား ြော်း လိုပ်က ိုငန် ိုငသ်မည ်
အလိုပ်အား   ်းအစြော်းား ြော်း

စ ိုကပ်   ်းရရ်း / 
ရာွး်း ားြူရရ်း /

ငါ်းဖာ်း်း/ သမစရ်တြော

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည်
ရ ြောကလ်ိုပ်ရရ်းလိုပ်သမြော်း၊
ရစ ်းရရြောင််း သမျန င ် ရအြောကရ်ဖြော် ပပါ
စကာ်းှုလိုပ်ငန််း ား ြော်းတငွ်
လိုပ်က ိုငန် ိုငက်ကသမည။်

အဆ ပုါအလပ်ုား ြော်း လပ်ု  ငု ်နအ်တ  ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ်် ပထားဦ်းဆံ်ုး  ြောယလပ်ုသမြော်း
ားှ ၎င််းတ ု  ၏အလပ်ုလပ်ုခ င ် လ ာ်းှတ ် ု
ရ ပြောင််းထြော်း  ား် ်

အ ို်းလိုပ်ငန််း ဓြော်းလိုပ်ငန််း အ ပ်ယြော & 
ရစြောငလ်ိုပ်ငန််း

ပန််းရံ /လကသ်မားြော်း /
ရ ြောကလ်ိုပ်ရရ်း

ဖ နပ်ခ  ပ်လိုပ်ငန််း ဥ ်းထိုပ်လိုပ်ငန််း အဝတခ်  ပ်လိုပ်ငန််း
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အလပ်ုသမားြော်းသမစ် စရုဆြောင််းရ ်း ရအဂ ငစ်ီား ြော်းသမ်် ထ ငု််းန ငုင်ံ
တ င်MOU ရအြော ရ်ှ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်းထာံးှ
စရုဆြောင််းခရ ြော ခ်ံ ခင််း ား ပြုလပ်ု  

CLMV ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်း
စိုရ ြောင််းားှု အတကွ်
စိုရ ြောင််းရကက်းန င ်
ကိုန်က စရ တာ်း ြော်း

ထ ိုင််းန ိုငင်တံငွ် CLMV ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းအတကွ် အရထရွထကွိုန်က စရ တ်

န ငုင် ံ်ူးလ ာ်းတှ် အခရသ ်း(န ငုင်တံစ်ခုစီ၏ ရသ  ငြောခ  ာ်း ြော်းအ )

အလပ်ုလပ်ုခ င လ် ာ်းတှ်ရသ ်း = ၂ နစှ်အတ  ် ဘတ၁်၉၀၀
ပန််းရ ြော  ်တရ်သ ်း = ဘတ် ၆၀

  န််းားြောရ ်း စစ်ရဆ်းခ= ဘတ် ၅၀၀
  န််းားြောရ ်း အြောားခံရသ ်း= ၂နစှ်စြောအတ  ် ဘတ၃်၂၀၀ သမ ု  ားဟတု်
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း၏လစဉ်လစြော၏ ၅% နငှ ်် ာီး ရသမြောလာူးှုဖူလံရု ်း
 နပံ်ရုင သမ ု  ထ် ဝ်ငာ်းှု 

ထ ငု််းဥပရဒား ြော်းအ အလပ်ုရှငသ်မ်် အလပ်ုသမားြော်း၏ ား ူင််း
န ငုင်တံသမံ်ုးရသမြော နု ် စ  တာ်း ြော်း နငှ ်
န ငုင် ံ်ူးလ ာ်းတှရ်သ ်း၊ အလပ်ု လပ်ုခ င လ် ာ်းတှ၊်
  န််းားြောရ ်းစစ်ရဆ်းခ အပါအဝင် အလပ်ုသမားြော်းအတ  ်
က  ြုတငရ်ပ်းရဆြောငထ်ြော်းသမ် ် အလပ်ုရှင် ၏
 နု ် စ  တာ်း ြော်းအတ  ် အလပ်ုသမားြော်း၏သမရဘြောတူ် ာီးှု
 ဖင ် အလပ်ုသမားြော်း၏လစဥ်လစြောားှ ၁၀ %   ု အလပ်ုရှငာ်းှ
နှုတယ်ူ န ငုသ်မ် ်

ဗီဇြောရသ ်း= တနစှ် ဘတ၁်၉၀၀ (သမ တ်ား််းား နုဆ်ံ်ုးားီ   ်
၃၀ က  ြုတင၍် သမ တ်ား််းတ ်ုး န် ရလ ြော န် ငုသ်မ်)်



www.mitrthai.com Migrant Working Group

The migrant workers must find 
a new employer within 30 days 
after they leave their previous employer. Once the 
migrant workers begin to work with their new 
employer, the new employer must report the workers 
employment and deposit security. The migrant 
workers must report their employment within 15 
days after they begin working.

In the case where the migrant workers 
don’t wish to continue working 

or can’t find a new employer after 30 days, an 
authorized person or the last employer who 
deposited security must manage the process to send 
the migrant workers back to their country.

Migrant workers can change their employer 
in the following cases:1. นายจา้งเลกิจา้ง โดยไมม่เีหตผุลอนัควร หรอืนายจา้งเสยีชวีติ
2. นายจา้งลม้ละลาย
3. นายจา้งกระท าทารุณกรรม หรอืท ารา้ยรา่งกายลกูจา้ง
4. นายจา้งไมป่ฏบิัตติามสญัญาจา้ง หรอืกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
5. ลกูจา้งท างานในสภาพการท างานหรอืสภาพแวดลอ้มในการท างานทีอ่าจท าให ้

ลกูจา้งไดรั้บอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย จติใจ หรอืสขุภาพอนามัย
6. นายจา้งใหมย่นิยอมชดใชค้า่เสยีหายใหก้บันายจา้งเดมิ

www.mitrthai.com Migrant Working Group

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည် ရကရ်ပါင််း ၃၀
အတငွ််း အလိုပ်ရ င် အသမစရ် ြောရားည။်

အလပ်ုရှငအ်သမစ်သမ််အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း၏အလပ်ုခန  ် ထြော်းားှု
အရသ ြောင််းသ ြော်း မပီ်း အြောားခံရင ရပ်းသမ င််း ား် ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ်် သမတူ ု  ၏အလပ်ုသမစ်  ု စတငမ်ပီ်းရနြော ်
၁၅  ် အတ င််း သမတူ ု  ၏အလပ်ု အသမစ်  ု
အရသ ြောင််းသ ြော်း ား် ်

 ပ်ရ ြောဂါ ြောလအတ င််း လ ရှ် ားှတပံ်ုတင် ထြော်းသမ် ်
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း  ု ၂၀၂၃ခုနစ်ှ ရဖရဖြော်ဝါ ီ လ ၁၃
  ရ်န  အထ   ရ်ပါင််း ၆၀အတ င််း အလပ်ုရှင် ရ ပြောင််းလွဲခ င ်
 ပြုထြော်းသမ် ်

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလိုပ်သမားြော်းား ြော်းအတကွ်
အလိုပ်ရ ပြောင််း ခင််း

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမည် ရအြောကပ်ါ
အရ ခအရန ၆ား   ်း တငွ်အလိုပ်ရ ငရ် ပြောင််းလွဲန ိုငသ်မည-်

၁ သမတူ ု  ၏အလပ်ုရှငသ်မ်် သမတူ ု  အြော်းအလပ်ုားှထတုပ်ယ ်ခင််း သမ ု  ားဟတု် ရသမဆံ်ုးသမ ြော်း ခင််း 
၂ သမတူ ု  ၏အလပ်ုရှငသ်မ််လာူး ွဲစြော င််းရသ  ငြောလ  ု ်ခင််း 
၃ သမတူ ု  ၏အလပ်ုရှငာ်းှ သမတူ ု  အြော်း ားတ ြော်းဖ နှ ပ် ခင််း သမ ု  ားဟတု်   ယုထ် လ ််ရ ြော ်
နြော  ငရ်စ ခင််း 
၄ သမတူ ု  ၏အလပ်ုရှငသ်မ်် အလပ်ုစြောခ ြုပ် သမ ု  ားဟတု် အလပ်ုသမားြော်း ြော  ယ််ရ ်း ဥပရဒား ြော်း  ု
လ  ုန်ြော န် ပ   ်   ်ခင််း 
၅ သမတူ ု  သမ််  ုပ်ပ ုင််းဆ ငု ်ြော သမ ု  ားဟတု် စ တပ် ုင််းဆ ငု ်ြော  ု အနတ ြောယ ်ဖစ်ရစန ငုရ်သမြော ပတဝ်န််း  င်
သမ ု  ားဟတု် အရ ခအရနား ြော်းရအြော တ် င် အလပ်ုလပ်ုရန  ခင််း 
၆ သမတူ ု  ၏အလပ်ုရှငအ်သမစ်သမ််ယခငအ်လပ်ုရှငအ်ြော်း ရလ ြော်ရသ ်းရပ်း န် သမရဘြောတူ်  ီခင််း 
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ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းသမညလ်ျဝငာ်းှုကက ်းကကပ်ရရ်း ံို ်း ၌ ရက်
၉၀အရကကြောင််းကကြော်း ခင််း  ပ လိုပ်ရားည။်

(လ ူ ယုတ် ငု် အသမ ရပ်းားှု၊ အသမ ရပ်းားှု ပြုလပ်ု န်အ ခြော်းသမတူစ်ဦ်းအြော်း
လပ်ုပ ုငခ် င ် ရပ်း ခင််း၊ သမ ု  ားဟတု် ရား်းလ ်ဖင အ်သမ ရပ်း ခင််း) 
  ် ၉၀ ရ  ြော်ရနထ ငု ်ခင််းအတ  ်အသမ ရပ်း ခင််း  ု သမတာ်းှတ ် ခ်  န််း ားတ ိုငာ်း 
၁၅ရက်အတငွ််း သမ ို  ားဟိုတ် ရက ြော်လန်ွမပီ်းရနြော ် ၇ ရက်အတငွ််း  ပြုလပ်ု ား် ်
အကယ၍် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းလိုပ်သမြော်းသမည်သမတာ်း တရ်ကလ်န်ွမပ ်းရနြောက်
အရကကြောင််းကကြော်းခွဲ လျှင်သမတူ ု  သမ််လ ူ ယုတ် ငု ်ပြုလပ်ု ား် ်ဖစ်မပီ်း ဒဏရ်သ ်း
၂၀၀၀ ရပ်း ား် ်
အကယ၍် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းလိုပ်သမြော်းသမညဖ်ာ်း်း  ်းခခံွဲ ရလျှင်၎င််းတ ု  သမ်ဒ်ဏရ်သ ်း
၅၀၀၀ ရပ်း ား် ်

လျဝငာ်းှုကက ်းကကပ်ရရ်းစည််းား ဉ်းား ြော်း- CLMV 

ား ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလိုပ်သမားြော်းား ြော်းအ ဖစ်

ထ ိုင််းန ိုငင်တံငွ် ရနထ ိုင ်ခင််း

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းလိုပ်သမြော်းား ြော်းသမည် အ ခြော်းခ  ိုင်
သမ ို  ခရ ်းထကွမ်ပ ်း ၂၄နြောရ ရက ြော်ရနထ ိုငလ်ျှင်

သမတူ ု  ထ ရုန ြောသမ ု  ရ ြော ရ်ှ မပီ်းရနြော ် ၄၈နြောရ အတငွ််း
နယရ် ား ွဲစခန််းသမ ု  အရသ ြောင််းသ ြော်း ား် ်

၂ န စ် ဗ ဇြော သမကတ်ာ်း်းတ ို်း ခင််း

ဗ ဇြောသမကတ်ာ်း်းတ ို်းခား ြော တစန် စအ်တကွ်ဘတ် ၁၉၀၀  ဖစသ်မည။်
န ငုင်အံတ င််းသမ တ်ား််းတ ်ုး ခင််းလပ်ုငန််းစဥ်  ု ရဆြောင ်  ရ်သမြော
ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း လပ်ုသမြော်းား ြော်းသမ််သမတူ ု  ၏ ဗီဇြော  ု တစ်နစှ်လ င်တစ်က  ား်
သမ တ်ား််းတ ်ုး ား် ်ဖစ်သမ် ်
သမျတ ို  သမည် ခွင  ်ပ ကြောလက ို ရက ြ်ောလန်ွရနထ ိုငခ်ွဲ လျှင်တစ်  ်ဘတ် ၅၀၀
သမ ု  ရသမြ်ော စုစုရပါင််း ဘတ် ၂၀၀၀၀ထ ာ်းပ ုရသမြော ဒဏရ်သ ်း
ရပ်းရဆြောင ်ား် ်
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န ငုင် ံခြော်းသမြော်းား ြော်း အတ  ်
ရနထ ိုငရ်ြော (အ ာ်း သမ ို  ားဟိုတ်ဟ ိုတယ)် စ စဥရ်ပ်း ရသမြော
ပ ိုငရ် ငာ်း ြော်း၏တြောဝန်ား ြောထ ရုန ြောတ
န ငုင် ံခြော်းသမြော်းစတငရ်နထ ငုမ်ပီ်း ၂၄နြောရ အတငွ််း
လဝူငာ်းှုက ်ီးသ ပ်ရ ်း ုံ်းရှ အ ြောရှ တစ်ဦ်းထံ TM30 ပံစုံ ဖင ်
န ငုင် ံခြော်းသမြော်းား ြော်းရနထ ငု််ားှု  ု
အရသ ြောင််းသ ြော်း န ်ဖစ်သမ် ် ထ ခု  ုငတ် င်
လဝူငာ်းှုက ်ီးသ ပ်ရ ်း ုံ်း ားရှ ခွဲ လ င် နယရ် ား ွဲစခန််းသမ ု  
အရသ ြောင််းသ ြော်း ား် ်

အ ာ်းပ ိုငရ် ငာ်း ြော်းသမည်
ပံိုစံ TM.30 (Section 38)

တငသ်မငွ််းရားည်

န ိုငင် ံခြော်းသမြော်းား ြော်းသမည် သမျတ ို  ၏ အလိုပ်ရ ငန် င ် အတျ
ားရနထ ိုငသ်မည  ်ဖစရ်ပ်တငွ်အရသ ြောင််းသ ြော်း ပြုလပ်ု နာ်းြှော
န ငုင် ံခြော်းသမြော်းား ြော်း အတ  ် ရနထ ငု ်ြောစီစဥ်ရပ်းသမ် ်အ ာ်းရ င၏်
တြောဝန် ဖစသ်မည။်အလပ်ုရှငာ်း ြော်းသမ်် သမတူ ု  ၏ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း
အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းအတ  ် ရနထ ငုာ်းှု စီစဥ်ရပ်းသမ်  ်ဖစ် ပ်တ င်
သမတူ ု  သမ်် အရသ ြောင််းသ ြော်း ခင််းအတ  ် ရနထ ငုရ် ်း
သမရဘြောတူ် ခီ  ် အရထြော အ်ထြော်း  ု အသမံ်ုး ပြုန ငုသ်မ် ်

အ ာ်းရ င် (သမ ို  ားဟိုတ် အ ာ်းရ ငက်ွဲ သမ ို  ရသမြော အလိုပ်ရ င)် သမည်
အရကကြောင််းကကြော်းရန်ပ ကက်ကွခ်ွဲ လျှင်

သမတူ ု  သမ်် ဘတ် ၂၀၀၀ထ ် ားပ ရုသမြော ဒဏရ်င ရပ်းရဆြောင်
 ား် ်ဟ ိုတယာ်းန်ရနဂ ြောက စစရပ်အတကွာ်း လွွဲမပ ်း ဒဏ်ရငွ
၂၀၀၀ ား ၁၀၀၀၀အကကြော်း ရပ်းရ ြောငရ်ားည။်

ရစြောင သ် ်  ်ခင််း-
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က န််းားြောရရ်း
ဝန်ရ ြောငာ်းှုား ြော်း

ရရ  န ိုငာ်းှု

ထ ငု််းန ငုင်သံမ်် အလပ်ုအ  ငု် အခ င အ်လား််းနငှ ်  ျွား််း  ငာ်းှု
ဖ ံ ွှေ့ မဖ ြု်းတ ်ုးတ ရ် ်းအတ  ် အခ င အ်လား််းား ြော်း  ပ် န် ှရ်နရသမြ်ောရသ ြောင ် အ ား်န်ီးခ င််း
န ငုင်ာံး ြော်းားှ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််း အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းအတ  ် ရ ပန််းစြော်းရသမြော ရန ြောတစ်ခု
 ဖစ်သမ် ် ၎င််းသမ်် ဝငရ်င ရှြော နန်ငှ ် ၎င််းတ ု  ၏ဘဝအ ်အ်ရသမ ်း  ု  ားြှင တ်င ်န်

အခ င အ်လား််း  လု်််း ရပ်းရဆြောငန် ငုသ်မ် ် သမ ု  ရသမြ်ော တစ်ခါတစ် ံားြှော လအူား ြော်းသမ််
ားရား ြ်ောလင ဘ်ွဲ ရနား ရ ြောင််း ဖစ် တတမ်ပီ်း သမင လ်ပ်ုအြော်းခနွဲ  သမင အ်လပ်ု  ပုါ

အနတ ြောယ ်ဖစ်ရစန ငုပ်ါသမ် ် ဒါရသ ြောင ် ထ ငု််းန ငုင်တံ င်   န််းားြောရ ်းဝနရ်ဆြောငာ်းှုရတ   ု
သမင်ဘယလ်  ုရှ န ငုာ်းလွဲ 

လျားှုဖျလံိုရရ်း ရန်ပံိုရငွ

အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း၏ရလ ြော်ရကက်းရန်ပံို
ရငွ

ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းရနထ ိုငသ်မျက န််းားြောရရ်းအြောား
ခံ
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လျားှုဖျလံိုရရ်း
အက   ်းခံစြော်းခွင ်
အဓ က ၇ ခို

အ   ြု်းခံစြော်းခ င ် အား  ြု်းအစြော်း တစ်ခုစီ အတ  ် သမတာ်းတှခ်  သ်မ်် လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ရုင (SSF) 
ထ် ဝ်ငခ်ွဲ သမ် အ်ခ  န ်ြောလအရပေါ်တ င် ားတူ်သ်မ် ်

ဖ ြော်းနြော
သမတာ်းှတခ်  -် ဖ ြော်းနြော ခင််း ား ဖစ်ခင် ၁၅လအတ င််း SSFသမ ု  အန်််းဆံ်ုး
၃လထ် ဝ်ငရ်သ ်း ရပ်းသမ င််းထြော်း ား်၊်

ားသမန်စာ်ွး်း/နြောားက န််းားှု
သမတာ်းှတခ်  ် - ားသမနစ် ား််းားှုား ဖစ်ခင် ၁၅လအတ င််း SSF သမ ု  အန်််းဆံ်ုး
၃လထ် ဝ်ငရ်သ ်း ရပ်းသမ င််းထြော်း ား်၊်

ား ်းဖွြော်းားှု
သမတာ်းှတခ်  ် -  ရလ်းားရား ်းခင် ၁၅လအတ င််း SSF သမ ု  အန်််းဆံ်ုး ၅လ
ထ် ဝ်ငရ်သ ်း ရပ်းသမ င််းထြော်း ား်၊်

ကရလ်းရထြောကပံ် ရရ်းစရ တ်

သမတာ်းှတခ်  ် - ၃၆လအတ င််း SSF သမ ု  အန်််းဆံ်ုး ၁၂ လထ် ဝ်ငရ်သ ်း
ရပ်းသမ င််းထြော်း ား်၊်

သမကက်က ်းပငစ်င်
စြော င််းသမ င််းထြော်းသမထူာံးှ ထ် ဝ်ငရ်သ ်း
ရပ်းသမ်  ်ြောလအရပေါ်ားူတ်ာ်း်၊်

ရသမ ံို်း
သမတာ်းှတခ်  -် ားရသမဆံ်ုးားီ ၆လအတ င််း SSF သမ ု  အန်််းဆံ်ုး ၁လထ် ်
ဝငရ်သ ်း ရပ်းသမ င််းထြော်းမပီ်း ရသမဆံ်ုး ခင််းအရသ ြောင််းားှြော အလပ်ုားှ ားဟတု ်၊

အလိုပ်လကာ်းွဲ 
သမတာ်းှတခ်  -် အလပ်ုလ ာ်းွဲ ား ဖစ်ားီ ၁၅လအတ င််း SSF သမ ု  အန်််းဆံ်ုး
၆လထ် ဝ်ငရ်သ ်း ရပ်းသမ င််းထြော်း ား်၊်
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လျားှုဖျလံိုရရ်း
ရန်ပံိုရငွ

ထ ငု််းန ငုင်တံ င် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်းအတ  ် ထ ငု််းအလပ်ုသမားြော်းား ြော်း ွဲ သမ ု  တူ် ရီသမြော
အ   ြု်းခစံြော်းခ င ာ်း ြော်းနငှ ် အ ြောအ  ယာ်း ြော်း  ု ရပ်းထြော်းသမ်် လာူးှုဖူလံရု ်းအစီအစဥ်ရှ ပါသမ် ်သမ ု  ရသမြ်ော

ထ အု   ြု်းခစံြော်းခ င ာ်း ြော်းနငှ ်  ြော  ယာ်းှုား ြော်း  ု  ျွန်ပ်ုတ ု  ား်သ်မ ု   ယနူ ငုသ်မလွဲ 

သမင အ်လပ်ုရှငသ်မ််သမင် အလပ်ုလပ်ုခ င လ် ာ်းှတတ် င် ရဖြော်  ပထြော်းသမ် ်
အလပ်ုပထားဆံ်ုးရန  မပီ်းရနြော ်   ရ်ပါင််း ၃၀အတ င််း
လာူးှုဖူလံရု ်းဥပရဒနငှ အ််ီသမင အ်ြော်း လာူးှုဖူလံရု ်း အတ  ် ားှတပံ်ုတင ်န်
လ အုပ်ပါသမ် ်

သမင် စြော င််းသမ င််းမပီ်းသမ်န်ငှ ် သမငသ်မ််လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ုရင သမ ု  
တစ်လလ င်အား ြော်းဆံ်ုး ဘတ၇်၅၀အထ ရှ ရသမြောသမင ် လစြော၏ ၅%   ု
ထ် သ်မ င််း ား် ်သမင ် အလပ်ုရှငာ်းှလွဲ ၅% ထ် သ်မ င််း  ား််  ဖစ်မပီ်း
အစ ု်း ားှ ၂.၇၅% ထ် သ်မ င််းား် ်ဖစ်သမ် ်

သမင အ်လပ်ုရှငသ်မ်် ရနြော လ်၏ ၁၅   ရ်န  ားတ ငုာ်းီ ၎င််းတ ု  ၏
ထ် ဝ်ငရ်သ ်းား ြော်း  ု လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ုရင သမ ု  ရပ်းရဆြောင ်ား် ်

သမငသ်မ််သမင၏်လာူးှုဖူလံရု ်း တ ်ပြော်းအ သမတာ်းှတထ်ြော်းရသမြော
ရဆ်း ုံတအခားွဲ ရဆ်း သုမားှု  ု  ယနူ ငုပ်ါသမ် ်အရ ်းရပေါ် အရ ခအရန
သမ ု  ားဟတု် ားရတြော်တဆားှုား ြော်းအတ  ် အန်ီးဆံ်ုး အစ ု်း ရဆ်း ုံက ်ီးသမ ု  သမင်
သမ ြော်းန ငုသ်မ် ် သမ ု  ရသမြ်ောအ ယ၍်သမငသ်မ်် ပုဂဂလ  ပ ုငရ်ဆ်း ုံတခသုမ ု  
သမ ြော်းရ ြော ခ်ွဲ  လ င်သမငာ်းှ က  ြုတင် ရင ရပ်းရခ ားှု  ပြုလပ်ု န်
လ အုပ်လ ား ်သမ် ်

လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ုရင တ င် စြော င််းသမ င််း န်သမင် အလပ်ုလပ်ုခ င ် လ ာ်းှတ်
နငှ ် သမ ရ်သမခံ စြော   စ်ြောတား််းား ြော်း  ု တင ်ပပါ 



www.mitrthai.com Migrant Working Group

အလိုပ်သမားြော်းား ြော်း
၏ရလ ြော်ရကက်း
ရန်ပံိုရငွ

စ ု ပ်  ြု်းရ ်း၊ ငါ်းဖာ်း်း လပ်ုငန််း၊ သမစ်ရတြောနငှ ် ရား ်း ားြူ
ရ ်း လပ်ုငန််းခ ငာ်းှ ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းအလပ်ုသမားြော်း ား ြော်းသမ််
ဖ ြော်းနြော ခင််း၊ အလပ်ုားှ ထ ခ ု ာ်းှု၊ အလပ်ုရသ ြောင ်
  ယုအ်ဂဂ ါ ဆံ်ုး ှု ံ်း ခင််း၊ လရူပ ြော ဆ်ံ်ုး ခင််း သမ ု  ားဟတု်
ရသမဆံ်ုး ခင််း တ ု  တ င် လာူးှုဖူလံရု ်း  နပံ်ုရင အစြော်း
အလပ်ုသမားြော်းရလ ြော်ရသ ်း  နပံ်ုရင ားှလ်််း အ   ြု်း
ခံစြော်းခ င  ်ရှ န ငုသ်မ် ်

ထ  ုနပံ်ုရင အတ  ် သမင အ်လပ်ုရှငသ်မ်် အလပ်ု၏
အနတ ြောယရ်ှ ားှုနငှ ် အား  ြု်းအစြော်းအရပေါ် ားူတ်၍်လစြော
၏ ၀.၂-၁% နှုန််း  ဖင ် အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း၏ ရလ ြော်ရသ ်း
 နပံ်ုရင သမ ု  ထ် ဝ်ငရ်သ ်းား ြော်း ရပ်းရဆြောင ်န်လ အုပ်
ပါသမ် ်

လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ုရင သမ ု  သမင် ထ် သ်မ င််းရသ ်းနငှ ်
ားတူ် ပီွဲ သမင အ်လပ်ုရှငသ်မ်် အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း၏
ရလ ြော်ရသ ်း နပံ်ုရင  နု ် စ  တာ်း ြော်း  ု  ြောား ရစ
 န်သမင ထ်ာံးှ ရ ြော ခ်ံ ခင််း သမ ု  ားဟတု် သမင ် လပ်ုခားှ
နှုတယ် ူခင််း ား ပြုလပ်ုန ငုပ်ါ 
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ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းရနထ ိုငသ်မျ
က န််းားြောရရ်းအြောားခံ

အ ား်အ အူလပ်ုနငှ ်  ြောသမအီလ  ု် စ  ုပ်  ြု်းရ ်း၊ သမစ်ရတြော နငှ ်
ရား ်း ားြူရ ်းလပ်ုငန််းအပါအဝင် အခ  ြု ွှေ့ရသမြောအလပ်ုအ  ငု်
 ဏ္ဍား ြော်းရှ အလပ်ုသမားြော်းား ြော်းားြှော လာူးှုဖူလံရု ်း နပံ်ရုင တ င်
အ  ံြု်းားဝငပ်ါ ထ အုလပ်ုသမားြော်းား ြော်းသမ််  ပ်သ်မူ    န််းားြောရ ်း
ဝနက် ်ီးဌြောနားှ စီားံခန  ခ် ွဲသမ် ် ရ  ွှေ့ရ ပြောင််းရနထ ငုသ်မူ   န််းားြောရ ်း
အြောားခံအစီအစဉ်တ င် စြော င််းရပ်းသမ င််းန ငုပ်ါသမ် ်

စြော င််းရပ်းသမ င််း န် သမင် တ င် သမင၏်အရထြောကအ်ထြော်း
စြောရွကစ်ြောတာ်း်း (ဥပားြော- န ိုငင်ကံျ်းလကာ်း တ၊် ပန််းရရြောင်ကတ)် န င ်
အလိုပ် လိုပ်ခွင လ်ကာ်း တတ် ု    ု   န််းားြောရ ်း စစ်ရဆ်းခ  ်
 ယ ူန် နငှ ် သမင  ် န််းားြောရ ်း အြောားခံဝယယ် ူန် သမင် ရနထ ငု်
 ြောဧ  ယြောရှ စြော င််းတ ငပ်ါဝငသ်မ် ် အစ ်ုး ရဆ်း ုံား ြော်းဆသီမ ု  
ယရူဆြောငလ်ြော န် လ အုပ်သမ် ်

သမငသ်မ်် ပထားဆံ်ုးအက  ား် စြော င််းသမ င််းခွဲ လ င် ပထားဆံ်ုး
အြောားခံရင ရပ်းရခ မပီ်းရနြော ် ၁၅   တ် င် သမင၏်အြောားခံ
အသမ ဝ်ငာ်းှု စတငာ်း် ်ဖစ်သမ် ် သမ ု  ရသမြ်ော သမင၏် ရှ မပီ်းသမြော်း
အြောားခံ  ု သမ တ်ား််းတ ်ုးလ င် အသမ ဝ်ငာ်းှုားြှော ခ  ခ် င််း
စတငာ်း် ်ဖစ်သမ် ်

သမင တ် င်   န််းားြောရ ်းဝနရ်ဆြောငာ်းှုား ြော်း သမ ု  ားဟတု်  သုမားှု
နငှ ပ်တသ်မတမ်ပီ်း ရား်းခ န််းား ြော်းရှ ပါ ဆ ြောဝန် သမ ု  ားဟတု် ရဆ်း ုံ
ဝနထ်ား််းား ြော်း ွဲ သမ ု   ျွား််း  ငသ်မာူး ြော်း  ု ရား်း ားန််း န်
တံု  ဆ ငု််းားရနပါနငှ  ် သမင၏် က  ြုတငခ် င  ်ပြုခ  ် ားရှ ဘွဲ
စား််းသမပ်ားှု လဒ ် ု အ ခြော်းလာူး ြော်းသမ ု  ား ရဝခ င ာ်းရှ ပါ 
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ငါ်းဖာ်း်းလိုပ်ငန််းရ  
အလိုပ်သမားြော်း
ကြောကယွရ်ရ်း

အ ယ၍်သမငသ်မ်် ငါ်းဖာ်း်းလပ်ုငန််းတ င် လပ်ု  ငု် လ င်

ငါ်းဖာ်း်းလပ်ုငန််းရှ အလပ်ုသမားြော်း အ ြောအ  ယ် ရပ်းရ ်း

အ ဥ်ပရဒ B.E.2562 (2019)  ဖင လ််််း အ ြောအ  ယ်

ရပ်းထြော်းသမ် ် ၎င််းတ င် အလပ်ုရှင် သမ ု  ားဟတု် သမရဘဂြော ပ ုငရှ်င်

သမ််အလပ်ုားှားဟတုရ်သမြော ဖ ြော်းနြောားှု၊ အနတ ြောယ်  ဖစ်ားှု၊ ားသမနစ် ာ်း်းားှု

သမ ု  ားဟတု် ရသမဆံ်ုးားှုတ ု  ရသ ြောင ် ဝငရ်င ဆံ်ုး ှု ံ်းသမ ြော်းားှု  ဖစ် ပ်တ င်

အလပ်ုသမားြော်းား ြော်း အတ  ် အြောားခံရပ်းရဆြောင ်ား်ဟ်ု

ရဖြော် ပထြော်းသမ် ်

သမရဘဂြောပ ုငရှ်ငန်ငှ ် အလပ်ုသမားြော်းသမ််အလပ်ုရှငာ်းှ ဝယယ်ူ

ထြော်းရသမြော  ပ်သ်မူ    န််းားြောရ ်း ဝနက် ်ီးဌြောန လ ရ်အြော ရှ် 

  န််းားြောရ ်းအြောားခံတ င် ပါဝင ်န် သမ ု  ားဟတု် ရသမဆံ်ုး၊ အလပ်ု

လ ာ်းွဲ နငှ ် ားသမနစ် ာ်း်းားှု အပါအဝင်ထပ်ရဆြောင််း လာူးှု ြော  ယ်

ရစြောင ရ်ရှြော ရ် ်း အတ  ် လာူးှုဖူလံရု ်း အစီအစဥ်ားှ တစ်ဆင ်

ားှတပံ်ုတင ်ခင််း ဖင ် သမ ု  ားဟတု် ပုဂဂလ  အြောားခံ  ာုးပဏာီး ြော်း ားှ

တဆင ်ဤအ   ြု်း ခံစြော်းခ င ာ်း ြော်းအတ  ် အလပ်ုသမားြော်း ား ြော်းအြော်း

အြောားခံရပ်း ခင််း တခုခု ဖင ်   န််းားြောရ ်း အ   ြု်း ခံစြော်းခ င န်ငှ ်

ပတသ်မတမ်ပီ်း သမရဘြောတူ် နီ ငုသ် သမ် ်
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