
ສິດຜົນປະໂຫຍດກອງທຶນ
ປະກັນສັງຄົມ

ແລະກອງທຶນເງິນຊົດເຊີຍ

ແມ່ນກອງທຶນທ ່ ລັດຖະບານໄດ້ຈັດຕ້ັງຂ້ຶນເພ ່ ອສ້າງຄວາມໝ້ັນຄົງ ແລະ

ເປັນຫລັກປະກັນໃຫ້ບັນດາສະມາຊິກ ໂດຍການອອກເງິນສົມທົບເຂ້ົາໄປໃນ

ກອງທຶນກາງທ ່ ຜ ້ ປະກັນຕົນ, ນາຍຈ້າງແລະລັດຖະບານອອກເງິນສົມທົບ

ຮ່ວມກັນ

ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ

ການຈ່າຍເງິນສົມທົບ ກົດໝາຍໃຫ້ 3
ຝ່າຍຈ່າຍເງິນເຂ້ົາກອງທຶນດ່ັງນ້ີ:

ຜ ້ ທ ່ ຈ່າຍເງິນສົມທົບທ ່ ເຮັດໃຫ້ເກ ດສິດທິໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທົດແທນ ມ 

ສາມປະເພດ

1. ຜ ້ ປະກັນຕົນມາດຕາ 33
2. ຜ ້ ປະກັນຕົນມາດຕາ 39
3. ຜ ້ ປະກັນຕົນມາດຕາ 40

ຜ ້ ປະກັນຕົນມີປະເພດໃດແດ່ ......?ກອງທຶນປະກັນສັງຄົມ ກອງທຶນເງິນທົດແທນ

ນາຍຈ້າງ
ນາຍຈ້າງ

ລັດຖະບານ

ລ ກຈ້າງ

ປະສົບອັນຕະລາຍ, ເຈັບ
ປ່ວຍທ ່ ບ ່ ແມ່ນຍ້ອນ
ການເຮັດວຽກ

ປະສົບອັນຕະລາຍ, ເຈັບ
ປ່ວຍທ ່ ບ ່ ແມ່ນຍ້ອນ
ການເຮັດວຽກ

ກອງທຶນ

ປະກັນ
ສັງຄົມ

ຜ ້

ປະກັນ
ຕົນ

ນາຍ
ຈ້າງ

ລັດຖະບານ

% ຂອງຄ່າຈ້າງການຄ ້ມຄອງ ລັດຖະບານ ນາຍຈ້າງ ຜ ້ ປະກັນຕົນ

(15,000)
ລວມ ຫມາຍເຫດ

ຄວາມເຈັບປ່ວຍ 1.06

ເກີດລ ກ 0.23

ພິການ 0.13

ເສຍຊີວິດ 0.08

ລວມ4 ກໍລະນີ

1.5 1.5

159.00

34.50

19.50

12

1.5

225

4.5
ບ່ໍຄືນ

ລ້ຽງລ ກ, ຜ ້ ສ ງອາຍ 1.00 3.00 3.00

450

7.00 ໄວ້ຄືນ

- ເງິນທ້ອນ

- ລາຍເດືອນ

ຫວ່າງງານ 0.25 0.50 0.50 1.25 ບ່ໍຄືນ

ລວມ 2.75 5.00 5.00 12.75
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ເມ່ືອໃດຈ່ຶງຈະ

ໄດ້ຮັບສິດທິ?

1.ກໍລະນີເຈັບປ່ວຍ
ຈ່າຍສົມທົບ 3 ໃນ 15 ເດ ອນ ກ່ອນເດ ອນທ ່ ຮັບການບ ລິການທາງການ
ແພດ

2. ກໍລະນີເກີດລ ກ
ຈ່າຍສົມທົບ 5 ໃນ 15 ເດ ອນ ກ່ອນເດ ອນທ ່ ເກ ດລ ກ

3.ກໍລະນີພິການ
ຈ່າຍສົມທົບ 3 ໃນ 15 ເດ ອນ ກ່ອນເດ ອນທ ່ ພິການ

4. ກໍລະນີເສຍຊີວິດ
ຈ່າຍສົມທົບ 1 ໃນ 6 ເດ ອນ ກ່ອນເດ ອນທ ່ ເສຍຊ ວິດ

5.ກໍລະນີລ້ຽງລ ກ
ຈ່າຍສົມທົບ 12 ໃນ 36 ເດ ອນ ກ່ອນເດ ອນທ ່ ມ ສິດທິ

6.ກໍລະນີຫວ່າງງານ
ຈ່າຍສົມທົບ 6 ໃນ 15 ເດ ອນກ່ອນການຫວ່າງງານກັບນາຍຈ້າງລາຍສຸດ
ທ້າຍ

7.ກໍລະນີຜ ້ ສ ງອາຍ 
ຕາມໄລຍະເວລາທ ່ ນ າສ່ົງ

1. ບ າເນັດຜ ້ ສ ງອາຍຸ ຈ່າຍເງິນສົມທົບນ້ອຍກວ່າ 180 ເດ ອນ
2. ບ ານານຜ ້ ສ ງອາຍຸ ຈ່າຍເງິນສົມທົບຕ້ັງແຕ່ 180 ເດ ອນຂ້ຶນໄປ
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1.ກໍລະນີ
ປະສົບອັນຕະລາຍຫລື

ເຈັບປ່ວຍ

ຈ່າຍເງິນສົມທົບບ່ໍຕ່ໍາກວ່າ 3 ເດືອນພາຍໃນ 15 ເດືອນ
ກ່ອນເດືອນທ່ີຮັບບໍລິການທາງການແພດ

ການບໍລິການທາງການແພດ

ເງິນທົດແທນການຂາດລາຍໄດ້

ຄ່າອະໄວຍະວະທຽມແລະອ ປະກອນໃນການບໍາບັດປ່ິນປົວ

ພະຍາດ

ໃນກໍລະນີການປົວແຂ້ວ

ເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວໃນໂຮງຫມໍຕ່າງໆທ່ີສໍານັກງານ

ປະກັນສັງຄົມກໍານົດສິດທິ

ຟຣີ ບ່ໍມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ບ່ໍຈໍາກັດຈໍານວນຄ້ັງ

** ຜ ້ ປະກັນຕົນສາມາດຂ ປ່ຽນໂຮງຫມ ໄດ້
ພາຍໃນວັນທ 1 ມັງກອນ, ຈົນໄປເຖິງວັນທ 31 ມ ນາຂອງທຸກປ **

ການບໍລິການທາງການແພດ
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14ພະຍາດ
ທ່ີບ່ໍຢ ່ ໃນການຄ ້ມຄອງ, 
ໃນກໍລະນີທ່ີມີການເຈັບ

ປ່ວຍ

1. ການບ າບັດປ ່ ນປົວຜ ້ ຕິດຢາເສບຕິດ ຍົກເວ້ັນ ການໃຫ້ສານເມທາໂດນເພ ່ ອການ

ບ າບັດປ່ິນປົວ

2. ການບ າບັດທົດແທນຫມາກໄຂ່ຫລັງ ຍົກເວ້ັນ ຫມາກໄຂ່ຫລັງມ ອາການເຮ ້ ອຮັງໄລຍະ

ສຸດທ້າຍ ໃຫ້ມ ສິດທິໄດ້ຮັບການຟອກເລ ອດ ລ້າງຊ່ອງທ້ອງ ແລະການປ ກຖ່າຍຫມາກ

ໄຂ່ຫລັງ

3. ພະຍາດດຽວກັນທ ່ ໃຊ້ໄລຍະເວລາໃນການປ່ິນປົວຄົນເຈັບພາຍໃນໄລຍະເວລາທ ່ ດົນ

ກວ່າ 180 ມ ້ ໃນປ ຫນ່ຶງ ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າ ໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກໂຮງຫມ ຕາມສິດທິ
ແລະ ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມຈ່າຍຄ່າບ ລິການທາງການແພດໃຫ້ແກ່ໂຮງຫມ ຕາມ

ສິດທິ (ສ່ວນທ ່ ເກ ນ 180 ມ ້ ) ຕາມຫລັກເກນ ເງ ່ ອນໄຂ ແລະ ອັດຕາ

4. ການກະທ າໃດໆເພ ່ ອຄວາມສວຍງາມໂດຍທ ່ ບ ່ ມ ຂ ້ ບ່ົງຊ ້ ທາງການແພດ

5. ການປ່ິນປົວທ ່ ຍັງຢ ່ ໃນໄລຍະຂອງການທົດລອງ

6. ການປ່ິນປົວພາວະການມ ລ ກຍາກ

7. ການກວດເນ ້ ອເຍ ່ ອເພ ່ ອຜ່າຕັດປ່ຽນອະໄວຍະວະ ຍົກເວ້ັນການກວດເນ ້ ອເຍ ່ ອເພ ່ ອ

ການປ ກຖ່າຍໄຂກະດ ກ

8. ການກວດພະຍາດໃດໆທ ່ ເກ ນຄວາມຈ າເປັນ

9. ການຜ່າຕັດປ່ຽນອະໄວຍະວະ ຍົກເວ້ັນ ການປ ກຖ່າຍໄຂກະດ ກ,ການຜ່າຕັດ, ປ່ຽນອະ
ໄວຍະວະກະຈົກຕາ ການບ າບັດທົດແທນຫມາກໄຂ່ຫລັງ ການຜ່າຕັດປ ກຖ່າຍຫົວໃຈ

ປອດ ຕັບ ຕັບອ່ອນ ແລະກ ລະນ ການປ ກຖ່າຍທ ່ ມ ຫລາຍກວ່າຫນ ່ ງອະໄວຍະວະພ້ອມ

ກັນ

10. ການປ່ຽນແປງເພດ

11. ການປະສົມພັນທຽມ

12. ການບ ລິການໃນໄລຍະການປ່ິນປົວແບບຟ ້ ນຟ 

13. ການປົວແຂ້ວ ຍົກເວ້ັນ ກ ລະນ ຖອນແຂ້ວ ການປິດແຂ້ວ ຂ ດຫ ນປ ນ ຜ່າແຂ້ວໂຄບ

ແລະໃສ່ແຂ້ວທຽມຊະນິດທ ່ ຖອດໄດ້ (ບາງສ່ວນ/ທັງປາກ)

14. ແວ່ນຕາ ຍົກເວ້ັນ ແວ່ນຕາເລນສ໌ສ າຜັດທ ່ ໃຊ້ຫລັງຈາກການຜ່າຕັດເອົາແກ້ວຕາ

ອອກເພ ່ ອປ ່ ນປົວຕ ້ ກະຈົກ
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ອ ບັດເຫດ/ເຈັບປ່ວຍສ ກເສີນ

ທ່ີບ່ໍສາມາດເຂ້ົາປ່ິນປົວໄດ້
ຕາມບັດຮັບຮອງສິດທິ

ສາມາດເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວຢ ່ສະຖານທ ່ ສະຖານທ ່ ປ່ິນປົວທາງການແພດຢ ່ ໃສກ ່ ໄດ້,​ ໂດຍ

ທ ່ ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມ ຈ່າຍຄ່າປ່ິນປົວທ ່ ເກ ດຂ ້ ນພາຍໃນ 72 ຊ່ົວໂມງ ນັບຕ້ັງແຕ່ໄດ້
ເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວ (ບ ່ ລວມວັນພັກ) ວັນພັກທາງການ

ໃຫ້ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໄປກ່ອນ ແລະກ ່ ສາມາດໄປຂ ເບ ກຄ ນໄດ້ໃນອັດຕາທ ່ ໄດ້ກ ານົດໄວ້

ໂຮງຫມໍຂອງລັດ
ຄົນເຈັບນອກ ຈ່າຍຕາມຕົວຈິງຕາມຄວາມຈ າເປັນ

ຄົນເຈັບໃນ ຈ່າຍຕາມຕົວຈິງຕາມຄວາມຈ າເປັນພາຍໃນ 72
ຊ່ົວໂມງ

ຄ່າຫ້ອງ ແລະ ຄ່າອາຫານບ ່ ເກ ນ 700 ບາດຕ ່ ມ ້

ໂຮງຫມໍເອກະຊົນ
ຄົນເຈັບນອກ

ຄ່າບ ລິການທາງການແພດເທ່ົາທ ່ ຈ່າຍຕາມຈິງບ ່ ເກ ນ 1,000 ບາດ

ຄ່າກວດພິເສດ (ຕາມຫລັກເກນ)

ຄົນເຈັບໃນ (ພາຍໃນ 72 ຊ່ົວໂມງ)

ຄ່າປ່ິນປົວ ບ ່ ເກ ນ 2,000 ບາດ/ມ ້

ຄ່າຫ້ອງພັກ ແລະ ອາຫານ 700 ບາດ/ມ ້

ຄ່າປ່ິນປົວຢ ່ ໃນຫ້ອງ ICU 4,500 ບາດ/ມ ້

ຄ່າຜ່າຕັດໃຫຍ່ ບ ່ ເກ ນ 1 ຊ່ົວໂມງ 8,000 ບາດ

ຫລາຍກວ່າ 2 ຊ່ົວໂມງ 12,000 ບາດ

2 ຊ່ົວໂມງຂ້ຶນໄປ 16,000 ບາດ

ຄ່າພັກຟ ້ ນຄ ນຊ ບ 4,000 ບາດ

ຄ່າກວດຫ້ອງທົດລອງ ແລະ/ສ່ອງໄຟຟ້າ(ເອັກສະເລຍ໌) 1,000 ບາດ

ຄ່າກວດພິເສດ (ຕາມຫລັກເກນ)
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ໃນກໍລະນີທ່ີປະສົບອັນຕະລາຍຫ ື ເຈັບ

ປ່ວຍສ ກເສີນວິກິດ

UCEP ຜ ້ ປະກັນຕົນ
ມີສິດທ ກທ່ີ

ສາມາດເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວຢ ່ ໂຮງໝໍໃດກ່ໍໄດ້

ໄດ້ທັງໂຮງໝ ຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ທ ່ ຢ ່ ໃກ້ທ ່ ສຸດໂດຍບ ່ ມ ຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍ, ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມຈະເປັນຜ ້ ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍຈົນກວ່າຈະພ້ົນວິກິດພາຍໃນ 72 ຊ່ົວໂມງ

6ອາການສ ກເສີນທ່ີເປັນວິກິດ
ທ່ີສ່ົງຜົນຕ່ໍອະໄວຍະວະສໍາຄັນ

1. ຫມົດສະຕິບ ່ ຮ ້ ສຶກຕົວ, ບ ່ ຫາຍໃຈ
2. ຫາຍໃຈຫອບເມ ່ ອຍແບບຮຸນແຮງ, ຫາຍໃຈຕິດຂັດມ ສຽງ
ດັງ

3. ເຈັບຫນ້າເອິກຂ້ຶນມາທັນທ ແບບຮຸນແຮງ
4. ມ ອາການຊຶມ, ເຫ ່ ອອອກ, ຕົວເຢັນ, ຫລ ມ ອາການຊັກ
5. ແຂນຂາອ່ອນເພຍເຄ່ິງໂຕ, ເວ້ົາຕິດຂັດໃນທັນທ ຫລ 
ອາການຊັກບ ່ ຢຸດ

6. ມ ອາການອ ່ ນໆທ ່ ມ ຜົນຕ ່ ການຫາຍໃຈ, ການໄຫລວຽນຂອງ
ເລ ອດ, ແລະລະບົບສະຫມອງ, ທ ່ ອາດເປັນອັນຕະລາຍຕ ່
ຊ ວິດ

ເຈັບປ່ວຍສ ກເສີນວິກິດມີສິດທ ກທ່ີ "UCEP" 1669
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1. ແຈ້ງຂໍໃຊ້ສິດທິ UCEP

2. ໂຮງຫມໍເອກະຊົນປະເມີນອາການເຈັບປ່ວຍສ ກເສີນຕາມ

ແນວທາງສະຖາບັນການແພດສ ກເສີນແຫ່ງຊາດໄດ້

3. ໂຮງຫມໍເອກະຊົນປະເມີນຄົນເຈັບແລ້ວໃຫ້ແຈ້ງຜົນການ

ປະເມີນໃຫ້ຄົນປ່ວຍຫລືຍາດຕິພ່ີນ້ອງໃຫ້ໄດ້ຮັບຊາບຜົນ

ການປະເມີນ

4. ຢ ່ ໃນເກນເຈັບປ່ວຍສ ກເສີນວິກິດ ເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວ

ຕາມສິດທິ UCEP

5. ບ່ໍໄດ້ຢ ່ ໃນເກນເຈັບປ່ວຍສ ກເສີນ,ຜ ້ ປວດໃຫ້ສິດທິການ

ປ່ິນປົວ, ຕາມສິດທິຂອງແຕ່ລະກອງທຶນ

ໃນກໍລະນີທ່ີປະສົບອັນຕະລາຍຫ ື ເຈັບ

ປ່ວຍສ ກເສີນວິກິດ

UCEP ຜ ້ ປະກັນຕົນ
ມີສິດທ ກທ່ີ
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ໃນກໍລະນີ

ການປົວແຂ້ວ

1. ໃນກໍລະນີຖອນແຂ້ວ, ອັດແຂ້ວ, ຂ ດຫີນປ ນ,ແລະ

ການຜ່າແຂ້ວໂຄບ, ບ່ໍເກີນ 900ບາດຕ່ໍປີ

1. ເຂ້ົາຮັບການບ ລິການຢ ່ທ ່ ໂຮງໝ ທ ່ ມ ຂ ້ ຕົກລົງກັບສ ານັກງານ
ປະກັນສັງຄົມໂດບ ່ ຕ້ອງຈ່າຍລ່ວງໜ້າ.

2. ໃຫ້ຈ່າຍລ່ວງໜ້າໄປກ່ອນ ແລະກ ່ ສາມາດນ າມາເບ ກນ າຫລັງໄດ້

ຢ ່ທ ່ ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມ (ສປສ.) ໃນທ່ົວປະເທດ

ປົວແຂ້ວ “ຟຣີ” ໂດຍບ່ໍຕ້ອງຈ່າຍເງິນລ່ວງຫນ້າ
ໃນກ ລະນ ທ ່ ເຂ້ົາຮັບການບ ລິການໃນໂຮງຫມ /ຄລ ນິກທ ່ ໄດ້ມ ການຕົກລົງກັນກັບ ສປສ.

2. ໃນກໍລະນີທ່ີໃສ່ແຂ້ວປອມແບບທ່ີຖອດໄດ້ບາງ

ສ່ວນພາຍໃນ 5 ປີ
• 1-5 ເຫລ້ັມ, ລາຄາບ ່ ເກ ນ 1,300 ບາດ

• ຫຼາຍກວ່າ 5 ເຫລ້ັມ, ລາຄາບ ່ ເກ ນ 1,500 ບາດ

3.ໃນກໍລະນີທ່ີໃສ່ແຂ້ວປອມແບບທ່ີສາມາດຖອດ

ອອກໄດ້ພາຍໃນ 5 ປີ

• ແຂ້ວປອມແບບທ ່ ຖອດໄດ້ທັງເທິງ ຫຼ ລຸ່ມ ລາຄາບ ່ ເກ ນ

2,400 ບາດ
• ແຂ້ວປອມແບບທ ່ ຖອດໄດ້ທັງເທິງ ແລະ ລຸ່ມ ລາຄາບ ່ ເກ ນ

4,400 ບາດ
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ການກວດສ ຂະພາບ
ຮັບບໍລິການກວດສ ຂະພາບກັບ

ໂຮງຫມໍທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມໂຄງການ

ໂດຍບ່ໍໄດ້ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆ

ອາຍ 
15 ປ ຂ້ຶນໄປ
30 - 39 ປ 
40 -54 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ

40 -54 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ
55 ປ ຂ້ຶນໄປ

ກວດຮ່າງກາຍທ່ົວໄປ

ການຄັດກອງການໄດ້ຍິນ (finger rub test) 
ກວດເຕ້ົານົມໂດຍທ່ານໝ ຫຼ ບຸກຄະລາກອນສາທາລະນະສຸກ.

ການກວດສາຍຕາໂດຍການດ ແລຂອງຫມ ປົວຕາ

ການກວດຕາດ້ວຍ Snellen eye Chart

ຄວາມຖ່ີ
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 
ກວດທຸກ 3 ປ 
ກວດທຸກປ 

ກວດຕາມຄວາມສ່ຽງຫລ ມ ຄວາມສ່ຽງ

ກວດ 1 ຄ້ັງ
ກວດທຸກ 1 - 2 ປ 
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 

18 – 54 ປ 
55 - 70 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ

ການກວດໃນຫ້ອງທົດລອງ

ຄວາມສົມບ ນຂອງເມັດເລ ອດ CBC 

ປັດສະວະ UA 

ກວດ 1 ຄ້ັງ
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 

35 - 54 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ

55 ປ ຂ້ຶນໄປ
20 ປ ຂ້ຶນໄປ

ການກວດສານເຄມີໃນເລືອດ

ນ າ້້ຕານໃນເລ ອດ FBS

ການເຮັດວຽກຂອງຫມາກໄຂ່ຫັຼງ Cr 
ໄຂມັນໃນເສ້ັນເລ ອດ ຊະນິດ Total Cholesterol & HDL

ກວດທຸກ 3 ປ 
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 

ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 
ກວດທຸກ 5 ປ 

ຜ ້ ທ ່ ເກ ດກ່ອນປ 1992
35 - 54 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ

30 -54 ປ 
55 ປ ຂ້ຶນໄປ
50 ປ ຂ້ຶນໄປ
15 ປ ຂ້ຶນໄປ

ການກວດອ່ືນໆ
ເຊ ້ ອໄວຣັສຕັບອັກເສບ HBsAg 
ມະເຮັງປາກມົດລ ກຫລ Pap Smear 

ມະເຮັງປາກມົດລ ກວິທ Via 

ການເລ ອດໃນອາຈົມ FOBT 
ສ່ອງໄຟຟ້າ (X-ray) ຫນ້າເອິກ

ກວດ 1 ຄ້ັງ
ກວດທຸກ 3 ປ 
ກວດຕາມຄວາມສ່ຽງຫລ ມ ຄວາມສ່ຽງ

ກວດທຸກ 5 ປ 
ແນະນ າໃຫ້ກວດ Pap smear
ກວດ 1 ຄ້ັງ / ປ 
ກວດ 1 ຄ້ັງ
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ແຜນຜັງສະແດງຂ້ັນຕອນ

ໃນກໍລະນີທ່ີຜ ້ ປະກັນຕົນ

ຂໍຮັບບໍລິການ
ສ່ົງເສີມສ ຂະພາບແລະການປ້ອງກັນພະຍາດ

ຜ ້ ປະກັນຕົນ

ໂຮງໝໍທ່ີກໍານົດໂດຍສໍານັກງານປະກັນສັງຄົມ

ໄປພົບທ່ານໝໍເພ່ືອກວດຮ່າງກາຍ

ໂຮງໝໍແຈ້ງຜົນການກວດຄ່າປົກກະຕິ ຄ່າຜິດປົກກະຕິ

ແນະນໍາໃຫ້ຜ ້

ປະກັນຕົນໃຫ້

ເຂ້ົາຮັບການ

ບໍລິການກວດ

ສ ຂະພາບ

ຕາມໄລຍະ

ເວລາທ່ີກໍາ
ນົດ.

ບ່ໍມີອາການເຈັບປ່ວຍ
ພົບພະຍາດຫ ື

ພາວະຜິດປົກກະຕິ

ນັດຜ ້ ປະກັນຕົນເພ່ືອຮັບ

ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການ

ປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາຫ ື

ເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວຢ່າງ

ຕ່ໍເນ່ືອງ

ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ປະກັນຕົນມາຮັບ

ການປ່ິນປົວຢ ່ ໂຮງໝໍຕາມ

ສິດທິໃນການປ່ິນປົວທັນທີ

ແລະປະສານສົມທົບການ

ບໍລິການກັບໂຮງໝໍຕາມ

ສິດທິໃນການປ່ິນປົວໂດຍໄວ
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ເງິນຊົດເຊີຍ

ການສ ນເສຍລາຍໄດ້

ໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີຍ 50% ຂອງຄ່າຈ້າງ

ບ່ໍເກີນ 90 ວັນຕ່ໍຄ້ັງ, 

ບ່ໍເກີນ 180 ວັນຕ່ໍປີ
ແລະພະຍາດຊໍາເຮ້ືອປີຫນ່ຶງບ່ໍເກີນ 365 ວັນ
ພະຍາດຊ າເຮ ້ ອ

(1) ມະເຮັງ (2) ໝາກໄຂ່ຫລັງຊຸດໂຊມຊ າເຮ ້ ອ (3) ພະຍາດເອດສ໌
(4) ພະຍາດຫຼ ການບາດເຈັບຂອງສະຫມອງ ເສ້ັນເລ ອດສະໝອງ ຫຼ ກະດ ກສັນຫັຼງ

ທ ່ ເປັນເຫດເຮັດໃຫ້ເກ ດການອ າມະພາດ

(5) ຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງກະດ ກຫັກທ ່ ມ ພາວະການແຊກຊ້ອນ ເຊ່ິງແມ່ນ
ກະດ ກຕິດຊ້າ, ກະດ ກບ ່ ຕິດ, ກະດ ກຜິດປົກກະຕິ. ຫຼ ເຫລັກດາມກະດ ກຫັກ
(6) ພະຍາດ ຫຼ ການເຈັບປ່ວຍອ ່ ນໆ, ທ ່ ຕ້ອງການໃຫ້ມ ການປ່ິນປົວຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ, 
ໂດຍບ ່ ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ຕິດຕ ່ ກັນໄດ້ເກ ນກວ່າ 180 ມ ້ ໂດຍການວິນິດໄສຂອງ
ກົມການແພດ

ຄ່າອະໄວຍະວະທຽມແລະອ ປະກອນໃນການບໍາ
ບັດປ່ິນປົວພະຍາດ
ຈ່າຍຕາມການປະກາດຂອງຄະນະກໍາມະການແພດ, ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າ

ດ້ວຍການປະກັນສັງຄົມ ປີ 1990
- ສະບັບວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 ມີຜົນສັກສິດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2023

ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດຕ້ອງລະບຸຄວາມຈ າເປັນໃນການໃຊ້ ແລະລະຫັດອະໄວຍະວະທຽມ ແລະ

ອຸປະກອນ
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2. ສິດຜົນປະໂຫຍດໃນ
ກໍລະນີຂອງການເກີດລ ກ

ຈ່າຍເງິນສົມທົບບ່ໍຕ່ໍາກວ່າ 5 ເດືອນ
ພາຍໃນ 15 ເດືອນກ່ອນການເກີດລ ກ

ຄ່າເກີດລ ກເຫມົາຈ່າຍ 15,000ບາດ ບ່ໍ
ຈໍາກັດຈໍານວນຄ້ັງ

ກວດແລະຝາກທ້ອງບ່ໍເກີນ 1,500ບາດ
ບ ່ ເກ ນ 12 ອາທິດ 500
ຫຼາຍກວ່າ 12-20 ອາທິດ 300
ຫຼາຍກວ່າ 20-28 ອາທິດ 300
ຫຼາຍກວ່າ 28-32 ອາທິດ 200
ຫຼາຍກວ່າ 32 ອາທິດຂ້ຶນໄປ 200

ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ອຍເຫລືອພັກເຮັດວຽກເພ່ືອ

ເກີດລ ກ 50%ຂອງຄ່າຈ້າງເປັນເວລາ 90 ວັນ,

ຈໍານວນ 2 ຄ້ັງ (ສະເພາະຜ ້ ປະກັນຕົນທ່ີເປັນ
ເພດຍິງ)
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ໃບຢ້ັງຢືນ

ຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນ
ໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍມີໃບຢ້ັງຢືນການ

ແຕ່ງງານ

ໃບຢ້ັງຢືນຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍມີໃບຢ້ັງຢືນການ
ແຕ່ງງານ

1. ຂ້າພະເຈ້ົາ, ທ້າວ …………………………............................................................................

ເລກບັດປະຈ າຕົວ .............................ທ ່ ຢ ່ສາມາດຕິດຕ ່ ໄດ້ ເລກທ ................ຫມ ່ ທ .............ຖະຫນົນ …………………. ............................................ຕ າ

ບົນ/ແຂວງ........................................ ອ າເພ /ເຂດ...................................................

ຈັງຫວັດ ....................................................ລະຫັດໄປສະນ ............................ໂທລະສັບ ............................................

2. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຢ ່ ກິນດ້ວຍກັນໃນຖານະຜົວເມຍກັບນາງສາວ/ນາງ ...............................................ໂດຍຢ່າງເປ ດເຜ ຍແຕ່ບ ່ ໄດ້ຈົດທະບຽນ

ສົມລົດ

3. ນາງສາວ/ນາງ ......................................... ໄດ້ໃຫ້ການເກ ດລ ກເມ ່ ອວັນທ .......................................ເຊ່ິງໃນວັນເກ ດລ ກນ ້

ຂ້າພະເຈ້ົາບ ່ ມ ເມຍອ ່ ນໃດທ ່ ໄດ້ຈົດທະບຽນສົມລົດຕາມກົດຫມາຍ

ຂ້າພະເຈ້ົາຂ ຢ້ັງຢ ນວ່າ, ຂ ້ ຄວາມທ ່ ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ ້ ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນຈິງໃນທຸກດ້ານ, ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງໄດ້ລົງນາມໄວ້ເປັນຫັຼກຖານ

(ລົງນາມ)......................................... ຜ ້ ປະກັນຕົນ (ລົງນາມ).......................................…..ຝ່າຍຍິງຜ ້ ທ ່ ຢ ່ ຮ່ວມກັນເປັນຜົວເມຍ

(...........................................)                            (.....................................) ກັບຜ ້ ປະກັນຕົນຢ່າງເປ ດເຜ ຍ

(ລົງນາມ).......................................... ພະຍານ (ລົງນາມ)..................................................ພະຍານ

(...........................................)                                    (................................... ...............)

ຄ າເຕ ອນ ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ມາດຕາ 341 ຜ ້ ໃດກະທ າການສ ້ ໂກງ ຫຼອກລວງຜ ້ ອ ່ ນໂດຍການສະແດງຂ ້ ຄວາມທ ່ ບ ່ ຖ ກຕ້ອງຫຼ ປົກປິດຂ ້ ຄວາມທ ່ ແທ້ຈິງ ທ ່

ຄວນແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ແລະໂດຍການຫລອກລວງດ່ັງກ່າວນ້ັນ, ເປັນເຫດໃຫ້ໄດ້ຊັບສິນຈາກຜ ້ ທ ່ ຖ ກຫລອກລວງ, ຫຼ ບຸກຄົນທ ສາມທ ່ ໄດ້ເຮັດ, ຖອນ ຫຼ ທ າລາຍເອກະສານ

ສິດທິ,​ ບຸກຄົນນ້ັນກະທ າຜິດຖານການສ ້ ໂກງ,ຈະຕ້ອງຖ ກລົງໂທດຈ າຄຸກບ ່ ເກ ນສາມປ ຫຼ ປັບໃໝບ ່ ເກ ນຫົກພັນບາດ ຫຼ ທັງຈ າທັງປັບ
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3. ສິດຜົນປະໂຫຍດ
ໃນກໍລະນີເກີດ
ຄວາມພິການ

ໄດ້ຮັບເງິນທົດແທນ

50% ຂອງຄ່າຈ້າງ

ຄ່າປ່ິນປົວ
ໂຮງຫມ ລັດ ຄົນເຈັບນອກ / ຄົນເຈັບພາຍໃນສາມາດເບ ກໄດ້ໄດ້

ເທ່ົາທ ່ ໄດ້ຈ່າຍໃນຕົວຈິງຕາມຄວາມຈ າເປັນ.
/ຄົນເຈັບໃນເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວໂດຍບ ່ ມ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ

ໂຮງຫມ ເອກະຊົນ ຄົນເຈັບນອກ ບ ່ ເກ ນ 2,000/ເດ ອນ
ຄົນເຈັບໃນ ບ ່ ເກ ນ 4,000/ເດ ອນ

ເງິນທົດແທນການຂາດລາຍໄດ້

ລະດັບບ ່ ຮຸນແຮງ ສ ນເສຍ 35 – 49 ເປ ເຊັນ
ໄດ້ເງິນທົດແທນ 30 ເປ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງໄລຍະເວລາ 15 ປ 

ລະດັບຮຸນແຮງ ສ ນເສຍຕ້ັງແຕ່ 50 ເປ ເຊັນຂ້ຶນໄປ
ໄດ້ເງິນທົດແທນ 50 ເປ ເຊັນຂອງຄ່າຈ້າງຕະຫລອດຊ ວິດ

ຄ່າລົດສ່ົງຄົນເຈັບ / ຄ່າລົດຮັບສ່ົງຜ ່້ ພິການ 500 ບາດຕ່ໍເດືອນ

ເງິນບໍາເນັດຜ ້ ສ ງອາຍ (ກໍລະນີບ່ໍໄດ້ເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນ)

ຫາກຜ ້ ທ່ີມີຄວາມພິການເສຍຊີວິດ

ຄ່າງານສົບ, ເງິນອ ດໜ ນໃນກໍລະນີເສຍຊີວິດ ກ່ໍແມ່ນເຊ່ັນດຽວກັນກັບໃນກໍລະນີທ່ີ

ເສຍຊີວິດ



4. ສິດຜົນປະໂຫຍດ
ໃນກໍລະນີເສຍຊີວິດ

ຈ່າຍເງິນສົມທົບບ່ໍຫນ້ອຍກວ່າ 1 ເດືອນພາຍ
ໃນ 6 ເດືອນກ່ອນເດືອນທ່ີເສຍຊີວິດ

ເງິນອ ດໜ ນການເສຍຊີວິດແມ່ນຈ່າຍໃຫ້ແກ່ບ ກຄົນ, ທ່ີຜ ້ ປະກັນ
ຕົນໄດ້ອອກຈົດຫມາຍລະບ ສິດທິທ່ີຈະໄດ້ຮັບຫລືທ່ີເປັນຜ ້ ສືບ
ທອດ

ລົງເງິນສົມທົບ 36 - 119 ເດ ອນ ໄດ້ຮັບເງິນ 2 ເທ່ົາ

ລົງເງິນສົມທົບ120 ເດ ອນຂ້ຶນໄປ ໄດ້ຮັບເງິນ 6 ເທ່ົາ
ຜ ້ ປະກັນຕົນທ ່ ໄດ້ຮັບເງິນຊົດເຊ ຍການຂາດລາຍຮັບ ໃນຂະນະທ ່ ເປັນຄົນເຈັບ

ທ ່ ເປັນພະຍາດຊ າເຮ ້ ອ ເມ ່ ອເສຍຊ ວິດກ ່ ມ ສິດທ ່ ຈະໄດ້ຮັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ າລັບ

ງານສົບ / ເງິນອຸດໜ ນໃນກ ລະນ ຂອງການເສຍຊ ວິດ

ເງິນບໍາເນັດຜ ້ ສ ງອາຍ (ໃນກໍລະນີທ່ີເສຍຊີວິດກ່ໍແມ່ນຈ່າຍ
ໃຫ້ແກ່ຜ ້ ທ່ີເປັນຜ ້ ສືບທອດດ່ັງນ້ີ) 

1. ພ່ໍແມ່

2. ຜົວຫລືເມຍ

3. ລ ກທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ

4. ບ ກຄົນອ່ືນທ່ີຜ ້ ປະກັນຕົນໄດ້ເຮັດຈົດໝາຍລະບ ໄວ້
ວ່າ, ເປັນບ ກຄົນທ່ີມີສິດໄດ້ຮັບເງິນບໍາເນັດ

ຄ່າງານສົບ 50,000 ບາດ
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ຕົວຢ່າງເອກະສານ
ໃນກໍລະນີເສຍຊີວິດ



5. ສິດທິປະໂຫຍດໃນ
ກໍລະນີລ້ຽງລ ກ

ຈ່າຍເງິນສົມທົບບ່ໍຫນ້ອຍກວ່າ 12 ເດືອນພາຍ
ໃນ 36 ເດືອນກ່ອນມີສິດທິ

1. ເມ ່ ອລ ກມ ອາຍຸຄົບ 6 ປ ເຕັມ
2. ຍົກລ ກໃຫ້ໄປເປັນລ ກລ້ຽງຂອງຄົນອ ່ ນ

3. ລ ກເສຍຊ ວິດ

4. ຄວາມເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນສ້ິນສຸດລົງ

ເຫມົາຈ່າຍໃນອັດຕາເຽວ 800 ບາດ/ລ ກຫນ່ຶງຄົນ

ມ ສິດທິຄ້ັງລະບ ່ ເກ ນ 3 ຄົນ (ຕ້ອງເປັນລ ກທ ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມ
ກົດຫມາຍ) 

ຕ້ັງແຕ່ເກ ດ ຈົນໄປຮອດ 6 ປ ເຕັມ

ລ ກຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນທ ່ ພິການ / ເສຍຊ ວິດ, ເຫມົາຈ່າຍໃນອັດຕາ
ດຽວ 800 ບາດ/ຄົນ

ໃນກ ລະນ ທ ່ ຜົວແລະເມຍເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນທັງສອງຄົນ, ເຂົາເຈ້ົາ
ກ ່ ສາມາດເລ ອກໃຊ້ສິດທິຂອງຝ່າຍໃດຝ່າຍຫນ່ຶງ

ການຫມົດສິດຮັບເງິນລ້ຽງດ ລ ກ

***ລ ກຈະເປັນລ ກທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ເປັນພ່ໍນັບ
ຕ້ັງແຕ່ມ້ືທ່ີລ ກເກີດ***
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ເຮັດແນວໃດເພ່ືອທ່ີຈະ

ກາຍເປັນລ ກຊາຍທ່ີ
ຖືກຕ້ອງ

ຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ເປັນພ່ໍ

ເພ່ືອຈະກາຍເປັນລ ກຊາຍອັນຊອບທໍາ

ຂອງຜ ້ ເປັນພ່ໍ, ກ່ໍຈະຕ້ອງໃຫ້ເຂ້ົາກັບ
ຫລັກເກນໃດໜ່ຶງດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:

1) ການຈົດທະບຽນແຕ່ງງານ

2) ການຈົດທະບຽນເພ່ືອຮັບຮອງລ ກ

3) ສານຕັດສິນວ່າເປັນລ ກແທ້

***ລ ກຈະເປັນລ ກທ່ີຖືກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ເປັນພ່ໍ ນັບ
ຕ້ັງແຕ່ມ້ືທ່ີລ ກເກີດ***



6. ສິດທິປະໂຫຍດ
ໃນກໍລະນີຜ ້ ສ ງອາຍ 

ສ່ົງເງິນສົມທົບ 1 – 179 ເດືອນ
ຮັບບໍາເນັດຜ ້ ສ ງອາຍ (ເງິນກ້ອນ) 

ສ່ົງເງິນສົມທົບ 180 ເດືອນຂ້ຶນໄປ
ຮັບບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ (ລາຍເດືອນ) 

ເງ ່ ອນໄຂການເກ ດສິດທິ

1.  ອາຍຸຄົບ 55 ປ ເຕັມ ແລະ
2. ຄວາມເປັນປະກັນຕົນສ້ິນສຸດລົງ

ການຈ່າຍເງິນບໍາເນັດຜ ້ ສ ງອາຍ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຫນ້ອຍກວ່າ 12 ເດືອນ
ໄດ້ຮັບສະເພາະພຽງແຕ່ສ່ວນທ ່ ເປັນຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນ

ສ່ົງເງິນສົມທົບຕ້ັງແຕ່ 12 – 179 ເດືອນ
ໄດ້ຮັບເງິນສົມທົບຂອງຜ ້ ປະກັນຕົນ + ນາຍຈ້າງ + ຜົນປະໂຫຍດຕອບແທນຕາມ
ອັດຕາທ ່ ກ ານົດໄວ້

ຄ່າຈ້າງສະເຫລ່ຍ 60 ເດືອນສ ດທ້າຍ X 20 %
ສ່ົງເງິນສົມທົບສ າລັບກ ລະນ ຜ ້ ສ ງອາຍຸຄົບ 180 ເດ ອນ (15 ປ ) =  20 %
ສ່ວນເກ ນຂອງທຸກ 12 ເດ ອນ ເພ ່ ມໃຫ້ອ ກ =  1.5 %

ການຈ່າຍເງິນບ ານານເປັນລາຍເດ ອນຕະຫຼອດຊ ວິດ ໂດຍການຮັບເງິນຜ່ານ

ທະນາຄານ

*** ສ າເນົາປ ້ ມບັນຊ ເງິນຝາກ ຫລ ພຣັອມເພຍ໌ (PromptPay) ກັບໝາຍເລກ

ບັດປະຈ າຕົວ ***
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ຕົວຢ່າງຂອງອັດຕາ
ເງິນບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ 
ທ່ີຜ ້ ປະກັນຕົນໄດ້ຮັບເປັນລາຍເດືອນຕາມໄລຍະ

ເວລາຂອງການສ່ົງເງິນສົມທົບ

ຈໍານວນເດືອນ

ທ່ີນໍາສ່ົງເງິນ

ສົມທົບ

(ງວດ)

ເປີເຊັນ

ຂອງຄ່າຈ້າງ

ໂດຍສະເລ່ຍ

ຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍສໍາລັບ 60 ເດືອນສ ດທ້າຍ

4,800 5,000 8,000 10,000 12,000 15,000

ເງິນບໍານານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍາ

ນານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍານານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍານານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍານານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍານານ

ທ່ີໄດ້ຮັບ

180 20 % 960 1,000 1,600 2,000 2,400 3,000

192 21.5 % 1,032 1,075 1,720 2,150 2,580 3,225

204 23 % 1,104 1,150 1,840 2,300 2,760 3,450

216 24.5 % 1,176 1,225 1,960 2,450 2,940 3,675

228 26 % 1,248 1,300 2,080 2,600 3,120 3,900

240 27.5 % 1,320 1,375 2,200 2,750 3,300 4,125

252 29 % 1,392 1,450 2,320 2,900 3,480 4,350

264 30.5 % 1,464 1,525 2,440 3,050 3,660 4,575

276 32 % 1,536 1,600 2,560 3,200 3,840 4,800

288 33.5 % 1,608 1,675 2,680 3,350 4,020 5,025

300 35 % 1,680 1,750 2,800 3,500 4,200 5,250



ສ່ິງທ່ີຄວນຮ ້
ສໍາລັບຜ ້ ປະກັນຕົນ

ທ່ີມີສິດທິໄດ້ຮັບເງິນບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ 

ກັບຄືນສ ່ການເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນ ຢ ດເຊົາການໄດ້ຮັບ

ເງິນບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ 

ກ ່ ໃຫ້ຜ ້ ສ ບທອດຮັບເງິນບ ານານຜ ້ ສ ງອາຍຸເປັນລາຍເດ ອນທ ່ ຍັງເຫຼ ອຈົນຄົບ

60 ເດ ອນ (ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນທ 29 ເມສາ 2022)

ຮັບເງິນບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ ແລ້ວ, ກັບເຂ້ົາມາເປັນຜ ້ ປະກັນ
ຕົນແລະເສຍຊີວິດພາຍໃນ 60 ເດືອນ

ຖ້າການສ້ິນສ ດການເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນ, ກ່ໍຈະໄດ້ຮັບເງິນບໍາ
ນານຜ ້ ສ ງອາຍ ອີກເທ່ືອຫນ່ຶງ

ເສຍຊີວິດໃນຂະນະທ່ີຮັບເງິນບໍານານຜ ້ ສ ງອາຍ ພາຍໃນ

60 ເດືອນ

ກ ່ ໃຫ້ຜ ້ ສ ບທອດຮັບບ ານານລາຍເດ ອນໃນສ່ວນທ ່ ເຫລ ອຈົນຄົບ 60 ເດ ອນ

(ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນທ 29 ເມສາ 2022) ແລະຮັບເງິນບ າເນັດທ ່

ກັບເຂ້ົາມາເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນ

ເສຍຊີວິດໃນຂະນະທ່ີໄດ້ຮັບເງິນບໍານານສງອາຍ 

ແຕ່ຍັງບ່ໍທັນຄົບ 60 ເດືອນ
ແລະມ ເງິນບ ານານສ ງອາຍຸທ ່ ຍັງເຫຼ ອຫນ້ອຍກວ່າ 10 ເດ ອນ ກ ່ ໃຫ້ຮັບເງິນບ າ

ນານລາຍເດ ອນ 10 ເທ່ົາ (ໃນກ ລະນ ຜ ້ ມ ສິດໄດ້ຮັບເງິນບ ານານກ່ອນວັນທ 29

ເມສາ 2022 ເທ່ົານ້ັນ)
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ໃນກໍລະນີຜ ້ ມີສິດທິ
ຮັບບໍານານເສຍຊີວິດ

ຜ ້ ສືບທອດຂອງຜ ້ ມີສິດ

1. ລ ກທ ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຍົກເວ້ັນລ ກລ້ຽງຫຼ ເດັກທ ່ ໄດ້

ຮັບການຍົກໃຫ້ເປັນລ ກລ້ຽງຂອງບຸກຄົນອ ່ ນກ ່ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 2 ສ່ວນ
ຖ້າມ ລ ກນັບຕ້ັງແຕ່ 3 ຄົນຂ້ຶນໄປ ກ ່ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 3 ສ່ວນ
2. ຜົວ ຫຼ ເມຍ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 1 ສ່ວນ
3. ພ ່ ແມ່ຫຼ ພ ່ ຫຼ ແມ່ທ ່ ຍັງມ ຊ ວິດຢ ່ ກ ່ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 1 ສ່ວນ
4. ບຸກຄົນທ ່ ຜ ້ ປະກັນຕົນໄດ້ເຮັດຫນັງສ ລະບຸວ່າ ເປັນຜ ້ ທ ່ ມ 
ສິດທິກ ່ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ 1 ສ່ວນ

ໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍມີຜ ້ ສືບທອດຫ ື ບ່ໍມີຜ ້ ເຮັດຈົດ

ໝາຍເພ່ືອລະບ ໄວ້ວ່າເປັນຜ ້ ມີສິດ

1. ອ້າຍເອ ້ ອຍນ້ອງຮ່ວມພ ່ ແມ່ດຽວກັນ

2. ອ້າຍເອ ້ ອຍນ້ອງຮ່ວມພ ່ ຫຼ ແມ່ດຽວກັນ

3. ປ ່ , ຍ່າ, ພ ່ ເຖ້ົາ, ແມ່ເຖ້ົາ

4. ລຸງ, ປ້າ, ນ້າ,  ອາ

ກ່ໍຈະໃຫ້ສິດທິແກ່ຜ ້ ສືບທອດຕາມລໍາດັບ, ໂດຍໄດ້
ຮັບສ່ວນແບ່ງຂອງອັນດັບທ່ີມີສິດທິເທ່ົາທຽມກັນ
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7. ສິດທິປະໂຫຍດ
ໃນກໍລະນີຫວ່າງງານ

ຈ່າຍເງິນສົມທົບບ່ໍຕ່ໍາກ່ວາ 6 ເດືອນພາຍໃນ 15 ເດືອນກ່ອນການ
ຫວ່າງງານກັບນາຍຈ້າງລາຍສ ດທ້າຍ

1. ລາອອກ/ສ້ິນສຸດການຈ້າງງານ, ແມ່ນໄດ້ຮັບ 30% ຂອງຄ່າຈ້າງ ບ ່ ເກ ນ 90 ວັນ/ປະຕິທິນ

2. ເລ ກຈ້າງ, ແມ່ນໄດ້ຮັບ 50%  ຂອງຄ່າຈ້າງ ບ ່ ເກ ນ 180 ວັນ/ປະຕິທິນ

3. ຫວ່າງງານດ້ວຍເຫດສຸດວິໄສທ ່ ເກ ດຈາກໄພທ າມະຊາດ, ແມ່ນໄດ້ຮັບ 50%  ວັນຂອງຄ່າ
ຈ້າງບ ່ ເກ ນ 180 ວັນ

4. ຫວ່າງງານດ້ວຍເຫດສຸດວິໄສທ ່ ເກ ດຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດຕິດຕ ່ , ແມ່ນໄດ້ຮັບ
50% ວັນຂອງຄ່າຈ້າງບ ່ ເກ ນ 180 ວັນ

5. ປົດອອກ / ໄລ່ອອກ ປະຕິເສດ / ບ ່ ຈ່າຍ

ເງ່ືອນໄຂການເກີດສິດທິ (ໃນກໍລະນີລາອອກ / ເລີກການຈ້າງ)

1. ຂ້ຶນທະບຽນຢ ່ ໃນລະບົບຂ ້ ມ ນຂ່າວສານຂອງສ ານັກງານຈັດຫາງານຂອງລັດ http://e-
service.doe.go.th

2. ມ ຄວາມສາມາດທ ່ ພ້ອມຈະເຮັດວຽກທ ່ ເຫມາະສົມທ ່ ລັດໄດ້ຈັດຫາໃຫ້.
3. ຕ້ອງບ ່ ປະຕິເສດການຝຶກງານ

4. ຕ້ອງລາຍງານຕົວໃຫ້ສ ານັກງານຈັດຫາງານຕາມກ ານົດ, ຢ່າງໜ້ອຍເດ ອນລະ 1 ຄ້ັງ ຖ້າບ ່ ໄປ
ລາຍງານຕົວ, ກ ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບເງິນ

5. ບ ່ ໄດ້ຖ ກເລ ກຈ້າງເນ ່ ອງຈາກການກະທ າຜິດຕ ່ ນາຍຈ້າງ

ການຂ ຮັບສິດຜົນປະໂຫຍດທົດແທນໃນກ ລະນ ຫວ່າງງານທ ່ ເນ ່ ອງຈາກເຫດສຸດວິໄສ, ຜ ້ ປະກັນ
ຕົນຍັງບ ່ ໄດ້ອອກຈາກວຽກ, ບ ່ ຈ າເປັນຕ້ອງຂ ຶ້ ນທະບຽນຢ ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງກົມການຈັດຫາງານ.

ການຮ້ອງຂໍຜົນປະໂຫຍດທົດແທນ

• ຍ ່ ນຄ າຮ້ອງຂ ຮັບຜົນປະໂຫຍດທົນແທນພາຍໃນ2 ປ ນັບຈາກມ ້ ທ ່ ໄດ້ມ ສິດທິ
• ຕິດຕ ່ ຂ ຮັບເງິນພາຍໃນ 2 ປ ນັບແຕ່ວັນທ , ທ ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງໃຫ້ຮັບເງິນ
• ພາຍຫັຼງທ ່ ໄດ້ອອກຈາກວຽກໄປແລ້ວ, ກ ່ ຈະໄດ້ຮັບສິດທິໃນກ ລະນ ເຈັບປ່ວຍ, ເກ ດລ ກ, 

ພິການ, ເສຍຊ ວິດໄດ້ອ ກ 6 ເດ ອນ (ມາດຕາ 38, ມາດຕາ 41)

• ສິດທິໃນການອຸທອນຄ າສ່ັງພາຍໃນ 30 ວັນນັບຈາກໄດ້ຮັບຊາບຄ າສ່ັງ
• ຖ້າບ ່ ເຫັນດ ກັບຄ າຕັດສິນໃຈຂອງຄະນະກ າມະການອຸທອນ, ມ ສິດນ າເອົາຄະດ ໄປທ ່

ສານແຮງງານພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນທ ່ ໄດ້ຮ ້ຜົນຂອງການອຸທອນ
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ຜ ້ ປະກັນຕົນໂດຍສະໝັກໃຈ

ຕາມມາດຕາ 39

ຄ ນສົມບັດຂອງຜ ້ ສະໝັກ
1. ເຄ ຍເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນຕາມມາດຕາ 33 ແລະ ໄດ້ສ່ົງເງິນສົມທົບມາ

ແລ້ວບ ່ ໜ້ອຍກວ່າ 12 ເດ ອນ

2. ຕ້ອງຍ ່ ນໃບສະໝັກເພ ່ ອຂ ເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນໂດຍການສະໝັກຕາມ

ມາດຕາ 39ພາຍໃນ 6 ເດ ອນ ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນສ້ິນສຸດສະພາບການ

ເປັນລ ກຈ້າງ ໂດຍທ ່ ໃນນ ້ ບ ່ ມ ການກ ານົດອາຍຸແລະພະຍາດທ ່ ຕ້ອງ

ຫ້າມ

ການປະກັນຕົນພາຍໃຕ້ມາດຕາ 39ຈະ
ສ້ິນສ ດລົງເມ່ືອ

1. ເສຍຊ ວິດ

2. ລາອອກ

3. ກັບຄ ນໄປເປັນຜ ້ ປະກັນຕົນພາຍໃຕ້ມາດຕາ 33​

4. ຂາດການສ່ົງເງິນຕິດຕ ່ ກັນມາ 3 ເດ ອນ

5. ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 12 ເດ ອນ ໄດ້ມ ການສ່ົງເງິນສົມທົບ ່ ຄົບ 9 ເດ ອນ
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ເອກະສານປະກອບການ

ຂໍຮັບຜົນປະໂຫຍດທົດແທນ

1. ຄ່າປ່ິນປົວ
ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດ, ໃບຮັບເງິນ, ສ າເນົາຂອງຫນ້າທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາ
ຄານ

2. ເງິນຂາດລາຍໄດ້ມ.33
ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດ,ຫນັງສ ຮັບຮອງຈາກນາຍຈ້າງ, ສະຖິຕິວັນລາ (ຖ້າມ )
ເງິນຂາດລາຍໄດ້ມ.39
ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດ, ສ າເນົາຂອງຫນ້າທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາຄານ

3. ຄ່າອະໄວຍະວະທຽມ/ອ ປະກອນ
ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດ (ໃຫ້ລະບຸຄວາມຈ າເປັນທ ່ ຕ້ອງໃຊ້), ໃບຮັບເງິນ, ສ າເນົາ
ຂອງຫນ້າທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາຄານ

4. ພິການ
ໃບຢ້ັງຢ ນການແພດ,ໃບຮັບເງິນ, ບັນທຶກທາງການແພດ, ສ າເນົາຂອງຫນ້າ
ທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາຄານ

5. ເກີດລ ກ + ລ້ຽງລ ກ
ສ າເນົາໃບລາຍເກ ດ, ສ າເນົາທະບຽນສົມລົດ, ຫນັງສ ຮັບຮອງຂອງຜ ້ ປະກັນ
ຕົນທ ່ ບ ່ ມ ທະບຽນສົມລົດ, (ສ າລັບສິດທິຜ ້ ຊາຍ) , ສ າເນົາຂອງຫນ້າທ າອິດ
ຂອງບັນຊ ທະນາຄານ

6. ເສຍຊີວິດ , ບໍາເນັດກໍລະນີເສຍຊີວິດ
ສ າເນົາບັດມ ລະນະພາບ,ຫນັງສ ຈັດງານສົບ, ສ າເນົາບັດປະຊາຊົນ/ທະບຽນ
ບ້ານ, ສ າເນົາທະບຽນສົມລົດ ຜ ້ ທ ່ ເສຍຊ ວິດແລະຜ ້ ມ ສິດທິ

7.ຜ ້ ສ ງອາຍ 
ສ າເນົາຂອງຫນ້າທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາຄານ

8.ຫວ່າງງານ
ສ າເນົາຂອງຫນ້າທ າອິດຂອງບັນຊ ທະນາຄານ
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ຊ່ອງທາງການຮັບ

ຜົນປະໂຫຍດທົດແທນ
ຈ່າຍຜ່ານທະນາຄານຫ ື ຮັບເງິນໂດຍການສ່ົງເງິນທາງໄປສະນີ

ທະນາຄານກະສິກອນໄທຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານ ສີອາຍ ທະຍາ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານກ ງເທບ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານໄທພານິດ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານອິດສະລາມແຫ່ງປະເທດໄທ

ທະນາຄານກ ງໄທ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານທະຫານໄທທະນະຊາດ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານທະຫານໄທ ຈໍາກັດ (ມະຫາຊົນ)

ທະນາຄານ ຊີໄອເອັມບີ ໄທຍ

ທະນາຄານອອມສິນ

ທະນາຄານເພ່ືອການກະເສດແລະສະຫະກອນການ

ກະເສດ
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ຄວາມຮ ້ ກ່ຽວກັບ

ກອງທຶນເງິນທົດ
ແທນ

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເງິນທົດແທນ ປີ 1994
ເຊ່ິງແກ້ໄຂເພ່ີມເຕີມໂດຍກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເງິນ

ທົດແທນ (ສະບັບທີ 2), ປີ 2018

ຈ ດປະສົງ

ເພ ່ ອຊ່ວຍບັນເທົາຄວາມເດ ອດຮ້ອນໃຫ້ແກ່ລ ກຈ້າງທ ່ ປະສົບກັບ

ອັນຕະລາຍຫຼ ເຈັບປ່ວຍຍ້ອນການເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ນາຍຈ້າງຫຼ ປ້ອງກັນ
ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ນາຍຈ້າງ

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເງິນທົດແທນ ປ 1994 ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນວັນທ 1
ກ ລະກົດ 1994

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍເງິນທົດແທນ (ສະບັບທ 2),  ປ 2018 ມ ຜົນບັງຄັບໃຊ້
ໃນວັນທ 9 ທັນວາ 2018

ລ ກຈ້າງທ່ີຢ ່ ໃນຂ່າຍຄ ້ມຄອງຈາກກອງທຶນເງິນທົດ
ແທນ
1. ລ ກຈ້າງຂອງສະຖານປະກອບການທ ່ ມ ລ ກຈ້າງນັບຕ້ັງແຕ່ 1 ຄົນ

2. ລ ກຈ້າງຊ່ົວຄາວຂອງໃນອົງການຈັດຕ້ັງຂອງລັດທຸກປະເພດ

3. ລ ກຈ້າງຂອງອົງການຈັດຕ້ັງສາກົນ, ລັດຖະບານຕ່າງປະເທດທ ່ ເປັນ

ການຈ້າງເຮັດວຽກຢ ່ ໃນປະເທດ

4. ລ ກຈ້າງຂອງກິດຈະການທ ່ ບ ່ ສະແຫວງຫາຜົນກ າໄລທາງເສດຖະກິດ

5. ລ ກຈ້າງຂອງນາຍຈ້າງໃນກິດຈະການການຫາປາ, ປ່າໄມ້, ລ້ຽງສັດ, ການ

ປ ກຝັງ
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ກອງທຶນເງິນທົດແທນ
ເພ່ືອລ ກຈ້າງທ ກຄົນ

ການປະສົບອັນຕະລາຍ

ການທ ່ ລ ກຈ້າງໄດ້ຮັບອັນຕະລາຍຫລ ຜົນກະທົບໃຫ້ແກ່ຈິດໃຈຫຼ ເສຍຊ ວິດ

ເນ ່ ອງຈາກການເຮັດວຽກຫຼ ການປົກປ້ອງຮັກສາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ນາຍ
ຈ້າງ ຫຼ ຕາມຄ າສ່ັງຂອງນາຍຈ້າງ

ກອງທຶນເງິນທົດແທນເປັນກອງທຶນທ ່ ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ ເພ ່ ອຈ່າຍເງິນທົດ

ແທນໃຫ້ແກ່ລ ກຈ້າງແທນນາຍຈ້າງ, ເມ ່ ອລ ກຈ້າງປະສົບກັບອັນຕະລາຍ
ຫລ ເຈັບປ່ວຍ, ພິການ, ເສຍຊ ວິດຫຼ ຫາຍສາບສ ນຍ້ອນການເຮັດວຽກໃຫ້
ນາຍຈ້າງ ໂດຍບ ່ ຄ ານຶງເຖິງວັນເວລາແລະສະຖານທ ່ ແຕ່ຈະເບ ່ ງສາເຫດ

ທ ່ ເຮັດໃຫ້ປະສົບອັນຕະລາຍຫລ ເຈັບປ່ວຍ ໂດຍນາຍຈ້າງມ ໜ້າທ ່ ຈ່າຍ

ເງິນສົມທົບເຂ້ົາກອງທຶນພຽງແຕ່ຝ່າຍດຽວ

ການເຈັບປ່ວຍ

ການທ ່ ລ ກຈ້າງເຈັບປ່ວຍຫຼ ການເສຍຊ ວິດຍ້ອນພະຍາດທ ່ ເກ ດຂ ້ ນຈາກ
ລັກສະນະຫຼ ສະພາບເງ ່ ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ ຫຼ ຍ້ອນການເຮັດວຽກ

ການສ ນເສຍ

ການທ ່ ລ ກຈ້າງຫາຍຕົວໄປໃນເວລາເຮັດວຽກ ຫຼ ປະຕິບັດຕາມຄ າສ່ັງຂອງ

ນາຍຈ້າງ ເຊ່ິງມ ເຫດຜົນທ ່ ສົມເຫດສົມຜົນທ ່ ຈະເຊ ່ ອວ່າລ ກຈ້າງໄດ້ເສຍ

ຊ ວິດ ໂດຍທ ່ ໃນນ ້ ກ ່ ແມ່ນເປັນໄລຍະເວລາທ ່ ບ ່ ຫນ້ອຍກວ່າ 120 ວັນນັບ
ຈາກມ ້ ເກ ດເຫດການນ້ັນ
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ກອງທຶນເງິນທົດແທນ
ເພ່ືອລ ກຈ້າງທ ກຄົນ

ສິດທິນ້ັນກ່ໍແມ່ນເກີດຂ້ືນທັນທີ, ນັບຕ້ັງແຕ່
ມ້ືທໍາອິດທ່ີໄດ້ໄປເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງ

ເຫດຜົນກ ່ ແມ່ນຍ້ອນວ່າ

1. ລ ກຈ້າງເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງ

2. ລ ກຈ້າງປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງນາຍຈ້າງ

3. ລ ກຈ້າງເຮັດວຽກຕາມຄ າສ່ັງຂອງນາຍຈ້າງ

4. ຄວາມບ ່ ປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ

ເມ່ືອປະສົບກັບອັນຕະລາຍຫ ື ເຈັບປ່ວຍຈາກ

ການເຮັດວຽກ ເຂ້ົາຮັບການປ່ິນປົວແນວໃດ

ພະນັກງານຕ້ອງໄດ້ຮັບການປ່ິນປົວທັນທ ຢ ່ ໃນສະຖານທ ່ ທາງການແພດ
ໃດໆທັງພາກລັດ ແລະເອກະຊົນ

ແບ່ງອອກເປັນ 2 ກໍລະນີ

1. ກທ. 44 (ບ ່ ມ ການເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ) ໂຮງຫມ ຕ້ັງເບ ກກັບກອງທຶນທົດ
ແທນ

2. ໃຫ້ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໄປກ່ອນ(ເຊ່ິງສາມາດເບ ກຄ ນໄດ້ນ າຫລັງ ພາຍໃນ
90 ວັນ ນັບຕ້ັງແຕ່ວັນທ ່ ໄດ້ຈ່າຍ)
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ກອງທຶນເງິນທົດແທນ
ເພ່ືອລ ກຈ້າງທ ກຄົນ

1. ນາຍຈ້າງຍ່ືນແບບເພ່ືອແຈ້ງເຫດຂອງການ
ປະສົບອັນຕະລາຍຫ ື ການເຈັບປ່ວຍຫ ື ການ

ຫາຍສາບສ ນ (ກທ. 16) 
ຢ ່ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມໃນພ ້ ນທ ່ , ທ ່ ລ ກຈ້າງເຮັດວຽກ, ຫຼ ໃນບ່ອນທ ່

ນາຍຈ້າງມ ພ ມລ າເນົາຢ ່ , ພາຍໃນ 15 ວັນ ນັບຈາກວັນທ ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ຮ ້ ຫຼ 
ຄວນຈະໄດ້ຮ ້ເຖິງເຫດການປະສົບອັນຕະລາຍ (ມາດຕາ 48)

2. ລ ກຈ້າງຫ ື ຜ ້ ທ່ີມີສິດທິຍ່ືນຂໍເງິນຮັບເງິນທົດ
ແທນ (ກທ. 16) 

ຢ ່ທ ່ ສ ານັກງານປະກັນສັງຄົມໃນພ ້ ນທ ່ , ທ ່ ລ ກຈ້າງເຮັດວຽກ, ຫຼ ໃນບ່ອນທ ່

ນາຍຈ້າງມ ພ ມລ າເນົາຢ ່ , ພາຍໃນ 180 ວັນນັບຈາກວັນທ ່ ໄດ້ປະສົບ
ອັນຕະລາຍ ຫຼ ເຈັບປ່ວຍ ຫຼ ຫາຍສາບສ ນ (ມາດຕາ 49)

(ຖ້າຫາກລ ກຈ້າງເຈັບປ່ວຍ ຫຼ ເກ ດມ ພະຍາດທ ່ ມາຈາກການເຮັດວຽກ ເຊ່ິງ
ເກ ດຂ້ຶນໃນໄລຍະເວລາຫັຼງຈາກທ ່ ໄດ້ຫມົດສະພາບຂອງການເປັນລ ກຈ້າງ

ນ້ັນໄປແລ້ວ ກ ່ ສາມາດຍ ່ ນຄ າຮ້ອງໄດ້ພາຍໃນ 2 ປ ນັບຈາກມ ້ ທ ່ ໄດ້ຮ ້ການ
ເຈັບປ່ວຍ)
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ແຈ້ງເຫດຂອງການປະສົບ
ອັນຕະລາຍ

ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ

ຜ່ານລະບົບ E-Compensate

www.sso.go.th  ຫົວຂ້ໍ sso
e–service ເລືອກສະຖານປະກອບ
ການ

ເລືອກກອງທຶນທົດແທນ ເພ່ືອ

ເຂ້ົາສ ່ລະບົບ e-compensate

ປະໂຫຍດທ ່ ຈະໄດ້ຮັບ ຫລຸດຜ່ອນ

ຂ້ັນຕອນ/ໄດ້ຮັບການວິນິດໄສຢ່າງ
ວ່ອງໄວ/ກວດສອບເບ ່ ງໄດ້

ເລືອກລະບົບ e-compensate
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ສິດທິຜົນປະໂຫຍດ

ເງິນທົດແທນ

ທ່ີລ ກຈ້າງຈະໄດ້ຮັບ

1. ຄ່າປ່ິນປົວ (ມາດຕາ 13)

2. ຄ່າທົດແທນ (ມາດຕາ 18)

3. ຄ່າງານສົບ (ມາດຕາ 16, ມາດຕາ 17)

4. ຄ່າຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບໃນການ
ເຮັດວຽກ (ມາດຕາ 15)
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ກອງທຶນເງິນທົດແທນ

ເພ່ືອລ ກຈ້າງທ ກຄົນ

ຄ່າປ່ິນປົວຕ່ໍການປະສົບອັນຕະລາຍ 1 ຄ້ັງ
ໂດຍລ ກຈ້າງມ ສິດທິ, ທ ່ ໄດ້ຮັບຄ່າປ ່ ນປົວເທ່ົາທ ່ ໄດ້ຈ່າຍໃນຕົວຈິງຕາມ
ຄວາມຈ າເປັນ

ກົດຂອງກະຊວງໄດ້ກໍານົດອັດຕາຄ່າປ່ິນປົວ, 
ທ່ີໃຫ້ນາຍຈ້າງຈ່າຍ ປີ 2020 ລົງວັນທີ 9 ເມສາ
2022

ຄ່າຫ້ອງ, ຄ່າອາຫານ
ແລະຄ່າບໍລິການປ່ິນປົວ ວັນ

ລະ 1,300 ບາດ

ສ້ິນສ ດການປ່ິນປົວ (ໂຮງຫມໍລັດ)

1,000,000 ບາດ

500,000ບາດ

300,000 ບາດ

150,000 ບາດ

50,000ບາດ
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2. ຄ່າທົດແທນ

ລ ກຈ້າງຢຸດພັກເພ ່ ອປ່ິນປົວຕາມຄ າສ່ັງຂອງແພດແລະຢຸດພັກຕາມ

ຄວາມເປັນຈິງຕາມໃບຮັບຮອງແພດນ້ັນ, ກ ່ ໄດ້ຮັບຄ່າທົດແທນ 70 %
ຂອງຄ່າຈ້າງລາຍເດ ອນ ບ ່ ເກ ນ 14,000 ບາດຕ ່ ເດ ອນ (ຄ່າຈ້າງສ ງສຸດ
20,000 ບາດ) ຕ້ັງແຕ 1 ວັນ ເຊ່ິງເມ ່ ອລວມກັນແລ້ວກ ່ ບ ່ ເກ ນ 1 ປ 

2.1 ຄ່າທົດແທນໃນກໍລະນີຢ ດພັກເພ່ືອປ່ິນປົວ

ຄ່າທົດແທນ 70 % ຂອງຄ່າຈ້າງລາຍເດ ອນ ໄລຍະເວລາຮັບຄ່າທົດແທນ10
ປ ສ ນເສຍ 1 % ເທ່ົາກັບການຈ່າຍຄ່າທົດແທນ 2 ເດ ອນ

2.2 ຄ່າທົດແທນໃນກໍລະນີທ່ີສ ນເສຍສະມັດຖະພາບ
ໃນການເຮັດວຽກ

ໄດ້ຮັບ:
ຄ່າທົດແທນ 70 % ຂອງຄ່າຈ້າງລາຍເດ ອນ

ໄລຍະເວລາຮັບຄ່າທົດແທນຕະຫລອດຊ ວິດ

ເສຍຊ ວິດພາຍໃນ 10 ປ ຮັບຄ່າງານສົບແລະຄ່າທົດແທນລວມກັນແລ້ວບ ່
ເກ ນ 10 ປ 

2.3 ຄ່າທົດແທນໃນກໍລະນີພິການ

ສ້ິນສຸດການປ່ິນປົວ / ອະໄວຍະວະຄົງທ ່ , ບ ່ ມ ການປ່ຽນແປງ / ພ້ົນໄລຍະ 1 ປ 
(ນັບຕ້ັງແຕ່ເລ ້ ມປ່ິນປົວ)

ເກນທ່ີໃຊ້ໃນການປະເມີນ
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“ຜ ້ ມ ສິດທິ” ຮັບຄ່າທົດແທນ 70 % ຂອງຄ່າຈ້າງລາຍເດ ອນເປັນໄລຍະເວລາ 10 ປ ຜ ້ ທ ່
ມ ສິດທິນ້ັນ ນ້ັນແມ່ນ:

1. ແມ່ຫຼ ພ ່ ທ ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ

2. ຜົວຫຼ ເມຍທ ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ

3. ລ ກທ ່ ມ ອາຍຸຕ ່ າກວ່າ 18 ປ 

4. ລ ກທ ່ ມ ອາຍຸ 18 ປ ຂ້ຶນໄປ,ທ ່ ຍັງຮຽນຢ ່ ໃນລະດັບບ ່ ສ ງກວ່າລະດັບປະລິນຍາຕ ກ ່

ໃຫ້ໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງຕ ່ ໄປ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະເວລາທ ່ ກ າລັງສຶກສາຢ ່

5. ລ ກທ ່ ມ ອາຍຸ 18 ປ ແລະມ ຄວາມພິການຫຼ ສະພາບຈິດໃຈບ ່ ສົມປະກອບ ທ ່ ຢ ່ພາຍ
ໃຕ້ການດ ແລລ້ຽງດ ອຸປະກາລະຂອງລ ກຈ້າງ ກ່ອນທ ່ ລ ກຈ້າງຈະເສຍຊ ວິດຫຼ ຫາຍ

ສາບສ ນ

6. ລ ກຂອງລ ກຈ້າງ ທ ່ ເກ ດພາຍໃນ 310 ວັນ ນັບຈາກວັນທ ່ ລ ກຈ້າງເສຍຊ ວິດ ຫຼ 
ວັນທ ທ ່ ໄດ້ມ ການເກ ດເຫດຂອງການສ ນຫາຍ ແມ່ນມ ສິດໄດ້ຮັບເງິນທົດແທນ

ນັບແຕ່ມ ້ ທ ່ ລ ກເກ ດ

7. ຖ້າຫາກບ ່ ມ ບຸກຄົນດ່ັງກ່າວຕາມຂ້າງເທິງນ້ັນ ກ ່ ໃຫ້ຜ ້ ທ ່ ຢ ່ພາຍໃຕ້ການ

ອຸປະກາລະຂອງລ ກຈ້າງ ກ່ອນທ ່ ລ ກຈ້າງເສຍຊ ວິດຫຼ ຫາຍສາບສ ນ, ເປັນຜ ້ ທ ່ ມ 
ສິດ,ແຕ່ຜ ້ ທ ່ ຢ ່ ໃນການອຸປະກາລະດ່ັງກ່າວຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມເດ ອດຮ້ອນເພາະ
ຂາດການອຸປະກາລະລ້ຽງດ ຈາກລ ກຈ້າງທ ່ ເສຍຊ ວິດຫຼ ຫາຍສາບສ ນ

2.4 ຄ່າທົດແທນກໍລະນີເສຍຊີວິດຫລືຫາຍສາບສ ນ

• ເສຍຊ ວິດ

• ຜົວຫຼ ເມຍໄປແຕ່ງງານໃໝ່ ຫຼ ໄປຢ ່ ກິນເປັນຜົວເມຍກັບແມ່ຍິງຫຼ ຜ ້ ຊາຍຄົນອ ່ ນ

• ອາຍຸຄົບ 18 ປ ໄປສຶກສາຕ ່ ໃນລະດັບປະລິນຍາຕ 

ຜ ້ ມີສິດທິຈະຫມົດສິດທ່ີຈະໄດ້ຮັບຄ່າທົດແທນໃນເວລາທ່ີ

**ສ່ວນທ່ີຍັງເຫ ື ອເອົາມາສະເລ່ຍໃຫ້ກັບບັນດາຜ ້ ມີສິດທ່ີຍັງເຫ ື ອຢ ່ **

2. ຄ່າທົດແທນ
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3.ຄ່າຈັດງານສົບ

ກະຊວງໄດ້ກ ານົດອັດຕາການຈັດງານສົບ, ໃຫ້ນາຍຈ້າງຈ່າຍ ປ 2021
ລົງວັນທ 12 ກ ລະກົດ 2021

ຈ່າຍຄ່າຈັດງານສົບ 50,000ບາດ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ ຈັດງານສົບ



4. ຄ່າຟ້ືນຟ 
ສະມັດຖະພາບ

ໃນການເຮັດວຽກ

ແມ່ນບ ່ ເກ ນ 24,000 ບາດ

ດ້ານເວຊະສາດ (ທາງການແພດ) ຟ້ືນຟ 

ແມ່ນບ ່ ເກ ນ 160,000 ບາດ

ດ້ານວັດສະດ ແລະອ ປະກອນສໍາລັບເວຊະສາດຟ້ືນຟ 

ແມ່ນບ ່ ເກ ນ 40,000 ແລະຈ່າຍເພ ່ ມຂ້ຶນອ ກບ ່ ເກ ນ 140,000 ບາດ ໂດຍໃຫ້
ຄະນະກ າມະການການແພດເປັນຜ ້ ພິຈາລະນາ

ດ້ານການບໍາບັດປ່ີນປົວແລະຜ່າຕັດ

ແມ່ນບ ່ ເກ ນ 24,000 ບາດ

ດ້ານອາຊີບ

ກົດກະຊວງຄ່າຟ ້ ນຟ ສະມັດຖະພາບໃນການເຮັດວຽກທ ່ ໃຫ້ນາຍຈ້າງຈ່າຍ

ປ 2020 ລົງວັນທ 9 ເມສາ 2020
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4. ຄ່າຟ້ືນຟ 
ສະມັດຖະພາບ

ໃນການເຮັດວຽກ

ກິດຈະກໍາການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງການແພດ

ກິດຈະກໍາການເຮັດກາຍະບໍາບັດ

ກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ

ໃຫ້ການປຶກສາລາຍບຸກຄົນ

ການບໍລິການຟ້ືນຟ ທາງດ້ານຈິດໃຈແລະ ສັງຄົມ

ກິດຈະກ າກິລາ ດົນຕ ແລະການສະແດງ ທັດສະນະສຶກສາ



ສ ນຟ້ືນຟ 

ສະມັດຖະພາບຄົນງານ

ຈັດຕ້ັງຂ້ຶນໂດຍສໍານັກງານປະກັນສັງຄົມ, 
ເພ່ືອໃຫ້ການບໍລິການຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບທ່ີຄົບວົງຈອນ, 

ລ ກຈ້າງສາມາດເຂ້ົາຮັບການບໍລິການຟ້ືນຟ ໄດ້ທ່ີສ ນ 5 ແຫ່ງ, ດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:

ສ ນຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບຄົນ

ງານພາກ 3
ຈັງຫວັດຊຽງໃໝ່

ສ ນຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບຄົນງານ

ພາກ 4
ຈັງຫວັດຂອນແກ່ນ

ສ ນຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບຄົນ

ງານພາກ 1
ຈັງຫວັດປະທ ມທານີ ສ ນຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບຄົນງານ

ພາກ 2
ຈັງຫວັດຣະຍອງ

ສ ນຟ້ືນຟ ສະມັດຖະພາບຄົນງານ

ພາກ 5
ຈັງຫວັດສົງຂາ
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ຊ່ອງທາງ

ການຮັບເງິນ

ຢ ່ ທ່ີສໍານັກງານປະກັນສັງຄົມ

ການສ່ົງເງິນທາງໄປສະນີ

ການສ່ົງເງິນທາງໄປສະນີໂດຍໃຊ້ເຊັກຄ໌

ໂອນເຂ້ົາບັນຊີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:
ທະນາຄານກຸງໄທ ທະນາຄານກຸງສ , ທະນາຄານອອມສິນ, ທະນາຄານ ທກສ

ລ ກຈ້າງທ ່ ບ ່ ເຫັນດ ກັບຄ າວິນິດໄສຂອງເຈ້ົາຫນ້າທ ່ ກ ່ ມ ສິດຍ ່ ນອຸທອນໄດ້

ພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບຈາກວັນທ ່ ຮັບຮ ້ຄ າວິນິດໄສດ່ັງກ່າວ

ຖ້າທ່ານບ ່ ພ ໃຈກັບຄ າວິນິດໄສຂອງຄະນະກ າມະການກອງທຶນ ກ ່ ໃຫ້ມ ສິດທ ່

ຈະນ າຄະດ ໄປທ ່ ສານແຮງງານພາຍໃນ 30 ວັນນັບຈາກວັນທ ່ ໄດ້ຮັບວິນິດໄສ
ນ້ັນ

ການອ ທອນ

ທ ່ ເສບຂອງມຶນເມົາ ຫຼ ສ່ິງເສບຕິດຈົນເປັນເຫດໃຫ້ເກ ດການປະສົບ

ອັນຕະລາຍ

ລ ກຈ້າງຈົງໃຈເຮັດໃຫ້ຕົນເອງປະສົບອັນຕະລັາຍ ຫຼ ຍອມໃຫ້ຄົນອ ່ ນເຮັດ

ໃຫ້ຕົນເອງປະສົບອັນຕະລາຍ

ນາຍຈ້າງບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນທົດແທນໃຫ້ລ ກຈ້າງ
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ເອກະສານປະກອບ

ການຍ່ືນແບບຟອມ

ແຈ້ງການປະສົບ
ອັນຕະລາຍ

1. ແບບຟອມແຈ້ງການປະສົບອ ປະຕິເຫດ, ການເຈັບປ່ວຍຫ ື ການ

ຫາຍສາບສ ນ (ກທ.16)

2. ໃບຮັບຮອງທາງການແພດ

3. ໜັງສືສ່ົງຕ່ໍລ ກຈ້າງ (ກທ.44) ກໍລະນີທ່ີຈ່າຍເງິນເອງ, ກ່ໍໃຫ້ແນບ

ໃບຮັບເງິນ

4. ສໍາເນົາຫລັກຖານຢ້ັງຢືນການລົງເວລາເຮັດວຽກ

5. ຫ ັ ກຖານການຈ່າຍຄ່າຈ້າງ (ໃນກໍລະນີຂອງການຂໍຮັບເງິນຄ່າຢ ດ

ພັກປ່ິນປົວ)

6. ສໍາເນົາໃບທະບຽນລົດທ່ີເກີດເຫດ

7. ບັນທຶກປະຈໍາວັນຕໍາຫ ວດ

8. ແຜນທ່ີເກີດເຫດ

1. ສ າເນົາປັສປ (passport) 
2. ສ າເນົາວ ຊ່າ (Visa) 
3. ສ າເນົາໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກ (Work permit ) 
4. ສ າເນົາບັດສ ບົວ

ສໍາລັບຄົນຕ່າງປະເທດນ້ັນ, ກ່ໍແມ່ນຂໍໃຫ້ມີເອກະສານເພ່ີມອີກ ດ່ັງນ້ີ

ໃນກ ລະນ ທ ່ ປະສົບອຸ

ປະຕິເຫດທາງຈະລາ

ຈອນ

ຫມາຍເຫດ: ການຍ ່ ນແບບຟອມແຈ້ງການປະສົບອັນຕະລາຍ (ກທ.16) 
ພຽງເທ ່ ອດຽວກ ່ ສາມາດຮັບສິດທິຜົນປະໂຫຍດໄດ້ໃນທຸກກ ລະນ 



ບັນຫາທ່ີພົບ

ໃນການຍ່ືນ
ເອກະສານ

1.ກທ. 16 ທ່ີໄດ້ມີການຕ່ືມລາຍລະອຽດ ເຊ່ິງບ່ໍຊັດເຈນ
ເຊ່ັນ

• ກ ລະນ ທ ່ ມ ຄ່າທົດແທນໃນກ ລະນ ທ ່ ຢຸດພັກເຮັດວຽກນ້ັນ ກ ່ ບ ່ ໄດ້ລະບຸຄ່າ

ຈ້າງ ຫລ ຄ່າຈ້າງບ ່ ກົງກັນກັບທ ່ ໄດ້ມ ການນ າສ່ົງ

• ເວລາຂອງການປະສົບອຸບັດຕິເຫດຂອງລ ກຈ້າງບ ່ ກົງກັນກັບເວລາເຮັດ

ວຽກຕາມປົກກະຕິ

• ສາເຫດຂອງການປະສົບອັນຕະລາຍນ້ັນ, ບ ່ ກົງກັບໃບຢ້ັງຢ ນທາງການ

ແພດ

• ນາຍຈ້າງ ແລະ ລ ກຈ້າງບ ່ ໄດ້ລົງນາມໃນ ກທ. 16

• ກ ລະນ ທ ່ ລ ກຈ້າງຢຸດພັກເຮັດວຽກນ້ັນ ໃນ ກທ. 16 ກ ່ ບ ່ ໄດ້ລະບຸມ ້ ຢຸດພັກ.

2. ນາຍຈ້າງຫ ື ຜ ້ ທ່ີຮັບມອບ, ທ່ີລົງນາມໃນກທ. 16 ແລະ
ກທ. 44 ນ້ັນ ບ່ໍແມ່ນຜ ້ ທ່ີມີອໍານາດລົງນາມຫ ື ຜ ້ ຮັບມອບ

ອໍານາດລົງນາມ ດ່ັງທ່ີໄດ້ສະແດງຢ ່ ທ່ີສໍານັກງານປະກັນ

ສັງຄົມ

3. ນາຍຈ້າງບ່ໍໄດ້ຂ້ຶນທະບຽນລ ກຈ້າງພາຍໃນເວລາທ່ີກໍາ
ນົດໄວ້
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