
ການຂຶ້ນທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງໃນການປະກັນສັງຄົມ:
ລູກຈ້ າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນທີ່ ເປັນສັນຊາດໄທນັ້ ນ ສາມາດຂຶ້ ນທະບຽນດ້ ວຍຕົນເອງໄດ້ ເຊັ່ ນໂດຍຢູ່ ພາຍໃຕ້ ມາດຕາ 40
ຂອງກົດໝາຍວ່ າດ້ ວຍປະກັນສັງຄົມ, ເຊິ່ ງກໍ່ ກວມເອົາທັງແຮງງານທີ່ ຢູ່ ນອກລະບົບ ແລະ ລູກຈ້ າງສັນຊາດໄທກໍ່ ຍັງສາມາດ
ເຂົ້ າເຖິງໂຄງການປະກັນສຸຂະພາບທົ່ ວໄປໄດ້ ອີກດ້ ວຍ

ການປະກັນໄພແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໂດຍກະຊວງສາທາລະນະສຸກ:
ລູກຈ້ າງທີ່ ເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນ,ເຊິ່ ງເປັນແຮງງານເຄື່ ອນຍ້ າຍນັ້ ນ, ກຕ້ ອງໄດ້ ຊື້ ປະກັນສຸຂະພາບ ຈາກກະຊວງສາທາລະນະ
ສຸກ (MOPH) ເພື່ ອນຳໄປໃຊ້ ໃນການຍື່ ນຂໍເອົາ ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກ ແລະ ຍັງສາມາດເຂົ້ າເຖິງການດູແລສຸຂະພາບໃນປະ
ເທດໄທນໄດ້ ໂດຍນຳໃຊ້ ບັດປະກັນສຸຂະພາບສຳລັບແຮງງານເຄື່ ອນຍ້ າຍຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ, ເຊິ່ ງຈະສະເຫນີໃຫ້ ການ
ປະກັນສຸຂະພາບໃຫ້ ແກ່ ແຮງງານເຄື່ ອນຍ້ າຍທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ຢູ່ ໃນລະບົບກອງທຶນປະກັນສັງຄົມນັ້ ນ, ໄດ້ ສູງສຸດ 2 ປີຕໍ່ ການຊື້ ປະກັນໃນ
ແຕ່ ລະຄັ້ ງ, ໂດຍມີຄ່ າທຳນຽມ 3,200 ບາດ

ສິ່ ງທີ່ ນາຍຈ້ າງຄວນຄຳນຶງເຖິງ ຕໍ່ ກັບລູກຈ້ າງທີ່ ເຮັດວຽກ
ຕາມຄົວເຮືອນນັ້ ນ ແມ່ ນມີຫຍັງແດ່ ?

ຂໍ້ມູນທີ່ເປັນປະໂຫຍດສໍາລັບນາຍຈ້າງ 
ທີ່ຈ້າງລູກຈ້າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນ

ການຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ຄູ້ມຄອງຈາກປະກັນສັງຄົມ

ມື້ພັກ ແລະ ຄ່າຈ້າງງານ

ລູກຈ້ າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນແມ່ ນມີສິດໄດ້ ຮັບຄ່ າຈ້ າງທີ່ ບໍ່ ຕໍ່ າກວ່ າອັດຕາຄ່ າ

ຈ້ າງຂັ້ ນຕໍ່ າລາຍວັນ, ທີ່ ໄດ້ ປະກາດໃຊ້ ໂດຍຄະນະກຳມະການຄ່ າຈ້ າງແຫ່ ງຊາດ, ຊຶ່ ງ
ກໍ່ ມີຄວາມແຕກຕ່ າງກັນໄປແລ້ ວແຕ່ ລະຈັງຫວັດ. ຕົວຢ່ າງ, ອັດຕາຄ່ າຈ້ າງຂັ້ ນ
ຕໍ່ າລາຍວັນໃນກຸງເທບ ໃນປີ 2024 ແມ່ ນກຳນົດ 363 ບາດຕໍ່ ມື້ 

ຂໍ້ ກໍານົດທາງກົດໝາຍສໍາລັບການຈ້ າງລູກຈ້ າງທີ່ ເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນຢູ່ ທີ່ ປະເທດ

ໄທ, ບໍ່ ວ່ າຈະເປັນສັນຊາດໃດກໍ່ ຕາມນັ້ ນ, ແມ່ ນຕ້ ອງປະຕິບັດດັ່ ງນີ້ :

ວັນພັກຜ່ອນປະຈຳອາທິດ: ຢ່ າງຫນ້ ອຍ 1 ວັນຕໍ່ ອາທິດ

ວັນ​ພັກຕາມ​ປະ​ເພ​ນີ: ຢ່ າງ​ຫນ້ ອຍກໍ່ ແມ່ ນ 13 ວັນ​ຕໍ່ ​ປີ, ເຊິ່ ງເປັນ​ວັນພັກ​ປະຈຳ​ຊາດ​ທີ່

ກໍ່ ຍັ ງໄດ້ ຮັບຄ່ າຈ້ າງຕາມປົກກະຕິ

ການພັກປະຈຳປີ: ຢ່ າງຫນ້ ອຍກໍ່ ແມ່ ນ 6 ວັນຂອງການພັກປະຈໍາປີ, ແຕ່ ຍັງໄດ້ ຮັບຄ່ າຈ້ າງ
ຕາມປົກກະຕິສຳລັບລູກຈ້ າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນທີ່ ເຮັດວຽກໄດ້ ຄົບ 12 ເດືອນ

ການລາພັກໃນເວລາເຈັບປ່ວຍ: ການລາພັກໃນເວລາເຈັບປ່ ວຍກໍ່ ຍັງໄດ້ ຮັບຄ່ າຈ້ າງຕາມ
ປົກກະຕິ ແລະ ຕາມຈຳນວນວັນທີ່ ແຮງງານເຈັບປ່ ວຍຕົວຈິງສູງສຸດແມ່ ນ 30 ວັນ.
ລູກຈ້ າງສາມາດໄດ້ ຮັບອະນຸຍາດເພື່ ອທີ່ ຈະລາພັກເຈັບປ່ ວຍໄດ້ ຫລາຍວັນເທົ່ າທີ່ ຈຳເປັນ,
ຈົນກວ່ າຈະສາມາດຟຶ້ ນໄດ້ ຈາກການເຈັບປ່ ວຍຢ່ າງສົມບູນ

ກະລູນາກວດເບີ່ງຄືນເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ, ລູກຈ້າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນທີ່ທ່ານໄດ້ວ່າຈ້າງນັ້ນ, ມີວີຊ່າ, ມີບັດອະນຸຍາດພັກ
ເຊົາຢູ່ປະເທດໄທ ແລະ ເອກະສານການລະບຸຕົວຕົນອື່ນໆທີ່ເປັນສະບັບລ່າສູດທີ່ນຳໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນນັ້ນຫລືບໍ່



ການຈ່າຍເງິນຄ່າຈ້າງ, ເງິນລ່ວງເວລາ, ເງິນວັນພັກ, ແລະ ເງິນ
ລ່ວງເວລາໃນວັນພັກ

ຮັບປະກັນ ຄ່ າຈ້ າງສຳລັບແຮງງານທີ່ ເປັນເພດ
ຊາຍ ແລະ ເພດຍິງນັ້ ນມີຄວາມເທົ່ າທຽມກັນ
ຈ່ າຍຄ່ າຈ້ າງເປັນສະກຸນເງິ ນບາດໄທຢູ່ ບ່ ອນເຮັດ

ວຽກຂອງລູກຈ້ າງ.
ຈ່ າຍຄ່ າຈ້ າງສໍາລັບວັນພັກປະຈຳອາທິດ, ວັນພັກ
ຕາມປະເພນີ, ແລະ ວັນພັກປະຈໍາປີ.
ຈ່ າຍຄ່ າຈ້ າງເພື່ ອເປັນການຊົດເຊີຍຄ່ າແຮງໃນ

ການເຮັດວຽກໃນວັນພັກນັ້ ນຢ່ າງຫນ້ ອຍແມ່ ນບໍ່

ຕຳ່ກວ່ າ 1 ເທົ່ າຂອງຄ່ າຈ້ າງລາຍວັນປົກກະຕິ.
ຈ່ າຍຄ່ າຈ້ າງສຳລັບວັນລາພັກປະຈໍາປີຕາມ

ອັດຕາສ່ ວນທີ່ ເຫມາະສົມ, ໃນເມື່ ອມີການຢຸດເຊົາ
ການຈ້ າງງານ.
ຮັບປະກັນ ຄ່ າຈ້ າງນັ້ ນມີຄວາມຖືກຕ້ ອງ ແລະ
ຈ່ າຍໃຫ້ ຕາມກຳນົດເວລາ.
ຫ້າມຫັກຄ່ າຈ້ າງ, ຄ່ າລ່ ວງເວລາ, ຄ່ າແຮງໃນວັນ
ພັກ, ຫລື ຄ່ າລ່ ວງເວລາໃນວັນພັກ.
ຈ່ າຍຄ່ າຈ້ າງໂດຍບໍ່ ໃຫ້ ຫນ້ ອຍກວ່ າອັດຕາຄ່ າຈ້ າງ

ຂັ້ ນຕ່ໍ າ.
ອະນຸຍາດໃຫ້ ລູກຈ້ າງມີສິດຍື່ ນຄໍາຮ້ ອງທຸກກັບ

ພະນັກງານກວດກາແຮງງານນໄດ້

ການວ່າຈ້າງລູກຈ້າງເພດຍິງ
●ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້ ລູກຈ້ າງເພດຍິງທີ່ ຖືພາເຮັດວຽກໃນເວລາ 10:00 ໂມງກາງຄືນ ຫາ 6:00 ໂມງເຊົ້ າ, ແລະ ຫ້າມບໍ່ ໃຫ້
ເຮັດວຽກລ່ ວງເວລາ ຫລື ເຮັດວຽກໃນວັນພັກ
●ການລາພັກເພື່ ອເກີດລູກນັ້ ນມີໄລຍະເວລາ 98 ວັນ, ແມ່ ນໄດ້ ຮັບຄ່ າຈ້ າງສູງສຸດບໍ່ ເກີນ 45 ວັນ
ຫ້ າມຍົກເລີກຈ້ າງລູກຈ້ າງທີ່ ເປັນເພດຍິງຍ້ ອນເຫດຜົນການຖືພາ

ລະບຽບການດັ່ ງກ່ າວນີ້ ແມ່ ນມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ນັບຕັ້ ງແຕ່ ວັນທີ

30 ເມສາ 2024, ເຊິ່ ງຢູ່ ພາຍໃຕ້ ກົດຫມາຍວ່ າດ້ ວຍການ
ປົກປ້ອງແຮງງານ ປີ 1998, ເຊິ່ ງບັງຄັບໃຊ້ ກັບນາຍຈ້ າງທີ່

ຈ້ າງລູກຈ້ າງເຮັດວຽກຕາມຄົວເຮືອນທີ່ ບໍ່ ໄດ້ ມີການປະກອບ

ທຸລະກິດລວມຢູ່ ນຳ

ສະຫຼຸບຂໍ້ມູນທີ່ສໍາຄັນ: 
ຫ້າມຮ້ ອງຂໍ ຫລືຮັບເອົາການຄ້ຳ ປະກັນການເຮັດ
ວຽກຈາກລູກຈ້ າງ

ໃຫ້ ປະຕິບັດຕໍ່ ລູກຈ້ າງທີ່ ເປັນເພດຊາຍ ແລະ ເພດ
ຍິງໃຫ້ ມີຄວາມເທົ່ າທຽມກັນ

ຫ້ າມລ່ ວງລະເມີດທາງເພດ ຫລື ມີການຂົ່ ມຂູ່ ໃນທຸກ
ຮູບແບບ

ໃຫ້ ມີການບອກກ່ າວແຈ້ ງເຕືອນລ່ ວງໜ້າກ່ ອນທີ່ ຈະ

ເຮັດການຍົກເລີກສັນຍາຈ້ າງງານ

ລູກຈ້ າງຄວນເຮັດວຽກ 8 ຊົ່ ວໂມງຕໍ່ ວັນ, ໂດຍມີ
ໄລຍະເວລາພັກຜ່ ອນຢ່ າງຫນ້ ອຍ 1 ຊົ່ ວໂມງ
ລູກຈ້ າງມີສິດໄດ້ ພັກ 1 ວັນຕໍ່ ອາທິດ
ວັນພັກຕາມປະເພນີມີ 13 ວັນຕໍ່ ປີ, ລວມທັງວັນ
ແຮງງານແຫ່ ງຊາດ

ລູກຈ້ າງມີສິດໄດ້ ພັກປະຈຳປີ 6 ວັນ
ການ​ລາພັກ​​ເຈັ ບ​ປ່ ວຍຕ້ ອງໄດ້ ​ຮັບ​ການອະ​ນຸ​ຍາດ​
ຕາມ​ການເຈັບປ່ ວຍຕົວຈິງ, ເຊິ່ ງ​ໄດ້ ສູງ​ສຸດ 30 ວັນ​ຕໍ່ ​
ປີ​,​ ແຕ່ ຍັງມີ​ຄ່ າ​ຈ້ າງໃຫ້ ຕາມປົກກະຕິ
ລູກຈ້ າງອາດຈະນຳໃຊ້ ສິດໃນການລາພັກວຽກ

ສ່ ວນຕົວທີ່ ມີຄວາມຈຳເປັນນັ້ ນໄດ້ ສູງສຸດ 3 ວັນ ໃນ
ແຕ່ ລະປີ 

ລະບຽບການຂອງກະຊວງສະບັບເລກທີ 15 (ປີ 2024)
ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງລູກຈ້າງທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຕາມຄົວເຮືອນ 

ແຫລ່ ງທີ່ ມາ: ກົມສະຫວັດດີການ ແລະ ຄຸ້ ມຄອງແຮງງານ, ກະຊວງແຮງງານ

ການລົງໂທດ
ຖ້າຫາກນາຍຈ້ າງໄດ້ ມີການລະເມີດ ຝ່ າຝືນ ຫລື ບໍ່ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບທີ່ ກຳນົດມານີ້ ກໍ່ ອາດຈະຖືກປັບໄຫມ, ຈໍາຄຸກ,
ຫລື ທັງຈຳຄຸກທັງຖືກປັບໄໝ, ເຊິ່ ງກໍ່ ແລ້ ວແຕ່ ລະກໍລະນີທີ່ ເກີດຂຶ້ ນ 


