
สมรรถนะหลักของผู0สรรหาแรงงานข0ามชาติ

มาตรฐานอาชีพผู-สรรหาแรงงานข-ามชาติ

จดัทาํโดย TPQI ร่วมกบั IOM

จุดประสงค;

ป"จจุบันมีแรงงานข/ามชาติประมาณ 4 ล$านคนในประเทศไทย หรือคิดเป<น

ร$อยละ 10 ของกำลังแรงงานท้ังหมด การกำหนดมาตรฐานน้ีจึงมีวัตถุประสงคG

เพ่ือคุ/มครองแรงงานจากการถูกละเมิดสิทธิและการแสวงหาประโยชนG สNงเสริม

ให/กระบวนการจัดหางานดำเนินไปอยNางโปรNงใส ยุติธรรม และสอดคล/องกับ

กฎหมายแรงงานของไทย รวมท้ังยกระดับมาตรฐานการสรรหาแรงงานให/

สอดคล/องกับหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานสากล

หลักการการสรรหาแรงงานอย-างเป0น

ธรรมและตามหลักจริยธรรม

ดำเนินการรับสมัครโดยไม1เลือก
ปฏิบัติ จัดทำสัญญาจ<างแรงงานให<
โปร1งใส อย1างน<อย 3 ภาษา 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
ของประเทศต<นทางแรงงาน) และ
ปฏิบัติตามหลักการของ IRIS

การสรรหา
แรงงานอย่างเป็น
ธรรมและมี
จริยธรรม

• จัดการเอกสารและข้ันตอนต1าง ๆ เช1น วีซ1า 
ใบอนุญาตทำงาน การตรวจสุขภาพ ประกัน 
และดำเนินการนำแรงงานเข<ามาทำงานใน

ประเทศ และส1งกลับประเทศอย1างถูกต<องตาม

กฎหมายตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล

การปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้ันตอน
ทางปกครอง 

• ให<ข<อมูลท่ีถูกต<องแก1แรงงานข<ามชาติ 

เช1น สิทธิแรงงาน ข้ันตอนการต1ออายุ

เอกสาร การเข<าถึงบริการทางสังคม 

พร<อมท้ังให<คำแนะนำนายจ<างเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ

แนวทางการจ<างงานอย1างเป\นธรรม

การให้การ
สนับสนุนแรงงาน
และนายจ้าง

• รักษาความลับและ

• การคุ<มครองข<อมูล 

• เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

สิทธิข้ันพ้ืนฐานในท่ีทำงาน

• จัดทำสัญญาจ<างท่ีชัดเจนและ

โปรMงใสจัดทำ

• ให<คำแนะนำแกMแรงงานเก่ียวกับ

สิทธิ การตMออายุเอกสาร และ

• การเปล่ียนนายจ<าง

• ดำเนินงานด<วยความโปรMงใสและมีจริยธรรม

• เคารพเสรีภาพในการเคล่ือนย<าย



ประโยชน(ของการปฏิบัติตามมาตรฐานในการสรรหา

แรงงานข9ามชาติอย:างเป<นธรรมและหลักจริยธรรม

จดัทาํโดย TPQI ร่วมกบั IOM

ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและ

ข?อพิพาท

สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขนั เกิดประโยชน์ต่อทกุภาคส่วน

การดำเนินงานสรรหาแรงงานอย/างเป1น
ธรรม โปร/งใส และมีจริยธรรม ช/วย

เสริมภาพลักษณBขององคBกร และดึงดูด
ทั้งผูJใชJบริการและแรงงานที่มีคุณภาพ

. 

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวขJองช/วยปRองกัน
การฟRองรJองและบทลงโทษทาง

ปกครองทางกฎหมาย 

ชื่อเสียงในดJานการสรรหาอย/างมี
จริยธรรมช/วยยกระดับภาพลักษณB

องคBกรและสรJางความแตกต/าง
ในตลาดแรงงาน

มาตรฐานนี้เป1นเครื่องมือสำคัญ

สำหรับนายจJาง ผูJสรรหาแรงงาน และ

แรงงานขJามชาติในการ ตรวจสอบ

อย/างรอบคอบ ยืนยันความถูกตJอง

ของกระบวนการสรรหา และส/งเสริม

ความโปร/งใสในห/วงโซ/อุปทานแรงงาน

สร?างชื่อเสียงและความน-าเชื่อถือ


